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DECRETO MUNICIPAL N° 022/2019

"REGULAMENTA O PROCEDIMENTO PARA
REALIZACAO DE  PERICIA  MEDICA,
CONCESSAO DE ATESTADO, LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado
da Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira no uso de suas atribuicdes
legais que Ihe s&o conferidas por Lei Orgéanica do Municipio e
Constituicao Federal, DECRETA:

CAPITULO|
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Este decreto regulamenta as pericias médicas, concessao de licengas
médicas e atestados médicos.

Art. 2° - Para os fins deste decreto, considera-se:

| - Pericia médica: todo e qualquer ato realizado por equipe composta por
profissionais da areamédica;

Il - Licengas médicas: licenga para tratamento de saulde, licenca ao
servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha contraido
doenga devido aoexerciciode suafuncéo, licencapormotivo de doengaem
pessoadafamilia;

Il - Laudo médico pericial: manifestagdo da junta médica sobre a pericia
efetuada;

IV - Atestado Médico: documento firmado por profissional da medicina ou da
odontologia, que indique a necessidade de afastamento do servidor de suas
funcdes por prazo determinado, em que conste o nimero do Cédigo
Internacionalde Doencas (CID) da moléstia que motivou o afastamento;

V - Homologagéo de atestado: aprovacéo dada por médico ou junta médica do
Municipioaoatestado paraque omesmo produzaos efeitos administrativos;

CAPITULO I
Da Pericia Médica

Art. 3° - O agendamenio da pericia médica seré realizado pelo Departamenio de Recursos Humanos,
conuniamente & Secretaria Munidpal de Saide, a ser marcach conforme a dsponbiidade da junia médca
responsével

§ 1° O sevdor deverd reizar a soidaco do agendameno da perica médca
pessoaimerte ou por represenianie legaimente constiLiido, sendo comunicado posteiomente acerca da
daiafimadaperareaizagiodapericamédica

§2°A pericia médica é obrigatéria para os atestados médicos
queindicaremanecessidadedeafastamentodo servidor porum periodo igual
ousuperioral5 (quinze) dias.

§ 3°- Havendo necessidade de a pericia ser realizada no domicilio
do servidor, por impossibilidade de seu deslocamento, serd agendada
uma data especifica.

Art. 4° - O procedimento para a realizagdo de pericia médica para os fins de
licenga médica, aposentadoria por invalidez ou readaptacdo, se dara da
seguinte forma:

| — O Departamento de Recursos Humanos, de posse do atestado, redizad o
agendamento juntamente a Searetaria de Salide do Municipo, informando ao servidoradatae
horério da realizagdo da pericia médica, e encaminhara o atestado,
juntamente com o formulario de laudo pericial a junta médica;

II-ajuntamédicarealizara a pericia e preenchera o laudo médico pericial com o
resultado da mesma, devolvendo-o ao Departamento de Recursos Humanos,
que procedera da seguinte forma:

a) em caso de licenga médica, o Departamento de Recursos Humanos
expediraportariae, casoalicencaexceda 15(quinze) dias, encaminhara o
atestado e coOpia da portaria ao Instituto de Previdéncia de Paulista-PB
(INPEP);

b) em caso de constatacdo de invalidez total, 0 Departamento de Recursos
Humanos encaminhara o processo ao Instituto de Previdéncia de Paulista-
PB (INPEP),paraqueoservidorseja aposentado;

c) em caso de reassuncdo, o Departamento de Recursos Humanos
comunicard o chefe imediato do servidor, que determinara por escrito seu
retorno as fungdes;
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d) em caso de necessidade de readaptacédo do servidor, o Departamento de
Recursos Humanos encaminhara o processo ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, juntocomalistade cargos que oservidorpodera ocupar.

Paragrafo Unico - em qualquer dos casos o Departamento de
Recursos Humanos comunicara o chefe imediato do periciado.

Art. 5° - A junta médica devera preencher o rol de quesitos do laudo médico
pericial constante do Anexo | do presente Decreto, o qual serd encaminhado
pelo Departamento de Recursos Humanos, juntamente com os demais
documentos que compdem o processo de pericia médica.

Paragrafo Unico - Sempre que a Junta Médica constatar a
necessidade de informagdes complementares ndo especificadas no rol de
quesitos, esta devera elaborar Laudo de Avaliagdo Médica Complementar o
qual deveraseranexadaaorol de quesitos.

Art. 6° - O servidor sera comunicado do resultado da pericia por seu chefe
imediato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da realizacéo da
pericia.

Art. 7°-Doresultado da pericia caberarecurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
contar da data de recebimento do resultado pelo servidor, devendo o
recurso ser dirigido diretamente ao Departamento de Recursos
Humanos.

§1°- O Recurso devera ser instruido com atestado médico exarado
por especialista da area, devidamente acompanhado de exames
complementares, que comprovem a veracidade das alegagbes do
recorrente.

§ 2° - Recebido o recurso, o servidor sera submetido a nova pericia
médica, realizada por junta médica especial, a ser indicada pela Secretaria
Municipal de Salde, constituida através de Decreto.

8§ 3° - A pericia se dara em conformidade com os procedimentos
elencados no neste capitulo.

CAPITULO I
Da Junta Médica

Art. 8° - A Junta Médica Oficial ser4 composta por pelo menos 03 (trés)
profissionais da area médica, integrantes da rede municipal de saude,
nomeados pelo Prefeito Municipal por indicacéo da Secretaria Municipal
de Saude.

81° - Pela emissdo de cada laudo, a junta médica fara jus ao
pagamento de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sendo R$

150,00 (cento e cinquenta reais) para coordenador da junta médica e R$
100,00 (cem reais) para cada membro.

§2° - Os pagamentos referidos no paragrafo anterior ndo
integram o vencimento dos membros da junta médica que forem
servidores ou empregados do municipio, nem produzem qualquer
reflexo nas demais verbas remuneratérias.

§3° — Os membros da Junta Médica Oficial serdo nomeados
através de Portaria do chefe do executivo municipal.

Art. 9° - S8o atribui¢des da Junta Médica:

| - realizar pericias médicas nos servidores para comprovagdo da
invalidez permanente para fins de aposentadoria, readaptacdo, para
reassuncéo do exercicio e cessagdo de readaptacao;

Il - realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenca para
tratamento de salde, licenga de servidor acidentado no exercicio de
suas atribuicdes ou atacado de moléstia profissional;

Il - realizar pericias médicas para fins de licenca para tratamento em
pessoa da familia;

IV - realizar pericias anuais ou a pedido do Presidente do INPEP em
servidores inativos;

V - realizar pericia domiciliar quando da impossibilidade de locomogédo
do servidor.

VI - emitir parecer médico-pericial por solicitagdo de Comissbes de
Inquéritos Administrativos;

VIl - realizar pericias médica para concessédo de licenca médica inicial
ou para prorrogacéo de até 180 (cento e oitenta) dias;

VIl - realizar exames médicos-periciais para constatacdo de invalidez
de dependentes ou pensionistas;

CAPITULO IV
Do Atestado Médico

Art. 10° - Os atestados médicos que concederem afastamento ao
servidor de suas fungBes deverdo ser apresentados ao Departamento
de Recursos Humanos até, no maximo, nos dois dias Uteis seguintes ao
da sua emisséo.

§ 1° - Os dias decorridos entre a data final de entrega do
atestado e aquela da efetiva entrega serdo considerados faltosos ao
servigo.



Pagina3de4

MUNICIPIO DE
PAULISTA

Diario Oficial Do Municipio
= “ O PIRANHAS”

CRIADO PELA LEI N°51, DE 29.04.1983

Municipio de Paulista

ANO XXXVI, Data: QUINTA-FEIRA, 15 DE AGOSTO DE 2019 - EDIGAO 4.272

§ 2° - O disposto no § anterior ndo se aplica quando, a juizo
da chefia imediata, houver justo impedimento para aquela entrega.

§ 3° - A apresentacdo do atestado pode ser feita
pessoalmente pelo servidor, por meio de terceiro interposto, por familiar,
por correio eletrénico ou por qualquer meio idéneo.

§ 4° - Nao serdo admitidos atestados médicos que néo
estampem todos os dados obrigatérios de maneira legivel,
principalmente a data de sua emissdo e o Coédigo Internacional de
Doengcas (CID).

Art. 11° - Havendo a necessidade de afastamento por um periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, o servidor dever4 passar
obrigatoriamente por pericia médica realizada pela junta médica oficial.

§ 1° - Para licengas pelo periodo de até 04 (quatro) dias,
podera a Secretaria Municipal a qual o servidor é lotado, em conjunto
com chefe do Setor responsavel, abonar atestados médicos
apresentados pelo mesmo, concedendo a licenga por tal periodo.

§ 2°- Os atestados médicos apresentados pelos servidores
publicos municipais por periodo entre 5 (cinco) dias e 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, num periodo de trinta dias, deverdo ser
convalidados por membro da junta médica.

§ 3° - O médico responsavel Pela convalidagdo do atestado
medico far4 jus ao pagamento de R$ 50,00 (cinquenta reais).
§ 4° - Negada a convalidacao do atestado médico, o servidor devera ser
notificado pelo setor de RH para retornar imediatamente ao trabalho,
sob pena do desconto dos proventos e das demais sancgles
administrativas pertinentes ao caso.

Art. 12° - Realizado o exame clinico tratado no artigo anterior, a
Secretaria Municipal de Salde encaminhara o atestado juntamente com
as conclusGes do médico do Municipio ao Departamento de Recursos
Humanos, para as devidas anota¢es na pasta funcional do servidor.

CAPITULO V
Da Licenca Médica

Art. 13° - Toda licenca para tratamento de saude com periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera precedida de pericia médica, realizada
pela junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Para os casos nos quais se aplica o
disposto no caput deste artigo, a pericia se dara em conformidade com
os procedimentos descritos no artigo 4° deste Decreto.

Art. 14° - Ndo sera admitido afastamento por tempo indeterminado,
devendo neste caso, ser o servidor submetido a inspe¢do médica que
indicara o tempo de afastamento necessario.

Art. 15° - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento
de saude por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

8 1° - Por proposta especial da junta médica, o prazo a que se
refere 0 caput deste artigo, poder4 ser prorrogado por sucessivos
periodos, ndo podendo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

8 2° - Se ao final do periodo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenca para tratamento de salde, o servidor ndo recuperar a
capacidade laboral, este deverd ser encaminhado para aposentadoria
por invalidez.

Art. 16° - Quando, num periodo de até 03 (trés) meses, 0 servidor se
afastar dos servigos por motivo de doencga por 05 (cinco) vezes ou mais,
independente do periodo de afastamento, o mesmo deverd ser
submetido a pericia médica.

Art. 17° - Qualquer justificacdo de auséncia do trabalho por motivo de
doenca, feita em desacordo com o prescrito no presente Decreto sera
tido como inexistente.

Art. 18° - Os dias de licenca sé@o contados em dias corridos, incluindo-se
o dia do inicio e do término.

CAPITULO VI
Da Licenca para Tratamento em Pessoa da Familia

Art. 19° - Sempre que o servidor tiver que se afastar por motivo de
doenga em pessoa da familia por periodo igual ou superior a 05(cinco)
dias, a enfermidade e a necessidade de acompanhamento do enfermo
deverdo ser comprovadas pela junta médica oficial, através de pericia
médica e nos termos do artigo 13 da Lei Municipal n°352/2013.

Art. 20° - Ao realizar a pericia médica, a junta médica preenchera o
laudo médico pericial constante do Anexo 1 do presente Decreto.

Art. 21° - Aplica-se as licencas para tratamento em pessoa da familia,
no que couber, os procedimentos adotados no Capitulo Il deste Decreto.
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CAPITULO VII
Da Readaptagao

Art. 22° - Quando se verificar, com o resultado da pericia médica,
reducdo da capacidade fisica do servidor ou estado de salde que
impossibilite o exercicio de fung¢des inerentes ao seu cargo, e desde que
ndo se configure a necessidade de aposentadoria por invalidez
permanente, nem licenga para tratamento de saude, o servidor podera
ser encaminhado para readaptacdo em cargo que seja compativel com
suas limitagdes.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor ser4 submetido,
obrigatoriamente, a nova pericia, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data da emissé&o do laudo pericial.

§ 2° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor sera
comunicado pelo Setor responséavel ou pelo Departamento de Recursos
Humanos para retornar as atividades proprias de seu cargo.

§ 3° - Por ato do Prefeito Municipal, o servidor podera ser
readaptado definitivamente, desde que recomendada esta providencia
pela junta médica.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 23° - As pericias médicas destinadas a comprovar a invalidez serdo
realizadas sempre que solicitada pelo chefe do setor de trabalho do
servidor ou, no caso de servidor inativo, anualmente ou a pedido do
Presidente do Instituto de Previdéncia de Paulista-PB (INPEP).

Art. 24° - Realizada a pericia médica e concluidas as diligéncias que se
fizerem necessarias, a Junta Médica preenchera o laudo médico pericial
encaminhando o resultado ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio, visando o prosseguimento do processo.

Art. 25° - Comprovada a invalidez a qualquer tempo, o Departamento de
Recursos Humanos encaminhara o processo de pericia médica ao
Presidente do Instituto de Previdéncia de Paulista-PB (INPEP), para que
0 mesmo proceda ao encaminhamento do processo de aposentadoria.

CAPITULO VIX
Das Disposic¢des Finais

Art. 26° - O controle e a fiscalizagdo sobre as pericias médicas,
atestados médicos, bem como sobre todos os atos relacionados a Junta

Médica, cabem a Secretaria Municipal de Salde junto com o
Departamento de Recursos Humanos Municipal.

Art. 27° - Aplicam-se aos servidores acidentados no exercicio de suas
fungdes ou que contrairam moléstia profissional, os procedimentos
adotados neste Decreto, juntamente as disposicdes da Lei Municipal n®
352/2013.

Art. 28° - Constatada irregularidade nos procedimentos constantes
deste Decreto, serd instaurado processo administrativo disciplinar.

Art. 29° - As despesas decorrentes da contratacdo de servigos ou
profissional especializado para subsidiar os trabalhos da Junta Médica,
em decorréncia da andlise de condicdo de salde serdo custeadas pelo
Municipio, salvo se comprovada ma fé do servidor, caso em que devera
0 mesmo arcar com as despesas realizadas, ficando autorizado o setor
de RH, ap6s a devida comunicagdo da Junta Médica e competente
processo administrativo, proceder o desconto em folha ndo superior a
30% do salario do servidor até a quitacdo do débito com a fazenda
publica.

Art. 30° — Fica revogado o Decreto Municipal n® 032/2017.

Art. 31° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Paulista - PB, em 15 de
agosto de 2019.

Valmar Arruda de Oliveira
Prefeito Municipal



