ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA

Lei Compiementar N® 012/2005.

Dispbe sobre o Regime Prépric de Previdéncia
Municipal do Munkipio de Paulista, do Estade da
Paratba, stualiza ¢ adegua sua legislagdo, em
corformidade com a lLegislagdo Fedsial hio gue
tange 48 Jnovagbes da Emenda Constiucions! n°
41 de 19 de dezembro de 2003, e adola oudras
proviiéncias.

TITULD
CAPITULO §
o0 OBJETOD

O Prefeite Constituciona! do Municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, no uso das atibuiches que ihe sfo conferides por Lel, FACO SABER que »
Camara Municips! aprovou e EU SANCICONG a seguinte Lei: -

Art. 1°- Reorganiza o Regime FPropiic de Previdénca do
Municipio de Paulista, do Estade da Paraiba, de que s3o beneficiarios o5 seividoies
publicos municipais efetives dos Poderes Executive ¢ Legislativo, ativos e inativos, e
saiy dependentes.

Art, 2% Renrdena o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
oE PALILISTA - INPEP. do Estads de Parsibs - com personaiidade juridica de
direito ptiblico inferno, de natireza social, autarquica e auténema, o qual, pars
atender & nova Legisiac8o Federal (Emends Constitucional n® 41 de 19 gs derembio
de 2003, Lal Federal n° §.717 de 27 de novembro de 1.598 ¢ demais disposicies
legais), paSsa 8 reger-se pela presente Lei .

CAPETEL() i
DA LEGISLACAD, SEDE E FORO

At 30 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL Uk
SALLISTA - INPEP, oheervada a LeolslacBo Federal perfinente, feger-se-g por esta
Lel | reguiamentos, normas, instrucbes e atos normatives, aprovados pelo seu
Conseiho Deliberativo.



At 4% 0 WNETITUTC o FREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA . INPEP ters £omo sede & fom o Municipio de Paulista, do Fstado de
Paraiba, & sua duiacdo serd por prazo indeterminade.

CAPITULO i
DOS PRINCIPIOS

At 5% G INSTITUTS DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DF
PAULISTA - INPER obedecera aos seguintes orincipios:

I' - Universalidade de participacdo dos sarvidores municipais
efelivos, stivas o inatives e SEUS dependenies, no plano previdencidro, mediante
contribuicdo:

o -Cardter  democrafica e descentralizado  da {3EstS0
adminislrativa, com 3 participacie de enfidades de classe de servidorss alivos =
inagtivos, o pensionisias:

H - Inviabilidade de criscdo, majoragic ou exensdn de guslguer
beneficio oy service de seguiidade social Sem a comrespondente fonie de cusieio
total;

iV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais do Municigdo de Paullsta, madianta fECUrSGs provanisntes, dentra o
do orgamento do Municipip & ga contribusicdo compuisadia das servidores stives e

inativos e dos vensionistas;

s
£ E.r‘:.‘,

v ~ Slbordinacdo  day aplicacdes de fesevas, fundps e
provisdes, garantidorss dos beneflcioz previstos nesta Lsl, @ padres Minimos
adeguados de diversificacdo, fiquidez e stguianca scondmicsfinanceirg e conforme
eslabelecido peio Conselha Monetsrio Nacional;

Vi - Nes Aplicacties dos fundos & provistes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no Incisc anierior, deverdc ser
chservadas as nermas federals sobre limftes do aplicagds de recursos a que ssifa
sujeitos os Regimes Froprios de Previdéncia;

Vil - Subordinaco da constituicdo de fegervas, fundos e

provisdes, garantidorss dos beneficios previstos nesia fel a critérios aluariais
aplicévels, tendo em vists 5 naturers dos beneficios;

Vil - Cbservado o disposto no art 37, inciso Ai da Constituic
Federal oz provenios da apesentadoria e ac Pensfes serfio revieins ne m

Piopoitio e na mesma data, Semipie gue se madficar a remungracdo
servidores em atividade, sendn fambém estendidos acs aposentatdos o :
bensionistes  quaisguer benheficios oy vanagens postariormente concedidos ans
seividoies em atividades, inclusive quandc decorrentss da ransformagds ou
reclassificacio do targoe oy funclo em que se deys g aposentadons ou que servie ge
i&feréncia para g Concessdo da pensao, na forimsg Ga Lei:

IX - Valor mensal das aposentadorias e penades pin inferior so
Menar salario minimao vigente no pais;
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Sefom opiets de dise 8880 @ rienrsm ae,,ac)

: e ;
gestfin dosg rgacs ooler

provisdes do INSTIT CIA MUNICIPAL OF PAUUSTA - iNPER da
farma distipta o spartada ds conta dn Taspurp My icipal

Al - Registr: HEH
de cads seryvidor & 405 entes eetaigis ao Municinio de P;

i 3§ o £on,
Xil ~ Ezcidturacss conts abl observands - formas gersis e

tontabilidade aplicads as entivades fechadas de wrevidéncia hi’ivadié‘a

XV . Bubmiss8o as inspeclBas & auditanas de naturszg atuarial
;atnmanmi

XM~ Ag Contrihuiches dos entes esiatais dp Municipin de
Paulista nig Doderfo exceder, a Quaiguer tituic. o dobro da contnbuigio dos
servidorss piblicos = des endentes:

'('l

AV - Vedaclio de Ulhizacds dos recarses, a:er& dieiios & g 'a
para empréetimoes do qualquer naturoza. inciusive 208 %ﬂﬂs estatais do Municinio
i * A0S sefvidores odbiicos mu nicipsis & de "ienies_, bem C:Gs"!!; &

Sfn OAn meciolme o - »: w!, 1. &
HEREoans assislenc g, médica s sdoriold g L0 ]

CAPRITULO IV
DA GESTAD PREVIDENCIARIA

Al 68 -0 In NETITUTO DF PREVIDENTCIA ML LIMICIPAL e
PAULISTA - INPED, Regime de Previdéncia do Municipio de Payiista dn Egfadn de
Haraiba, observars as disposicdes desiy ieiada Legisiacdo Federal,

At 7 Pressivada g sllonoinia  do  INSTITUTO D
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, ¢ Regime P io a que
seretere o erfige anterior targ vor finglidades:
- gslabafecar ns in ﬁs'ssff**-r 55 para £
AMB0S  pravidensdis &
10, observada & leg ghslacd ;}
b} - fixar melas:
o} - estabelecer, de modn niﬁieiivs 8% e abiiiriaﬂ’ neia
EXECUL é g oelos prazos r“fer‘ﬁfes #0S ;}fai“" gJramas, ;} ;&0;», e glividades 2

Large do INETITUTO DE PREYV IDENCIA MUNIC LQEP JLISTA - INPER:



d} - avaliar desempenho, com afericlo de sua eficidncia e dn
observancia dos principios da legalidade, iegitimidads, moralidade, fazoabilidade,
preportionalidade, impessoalidade, sconomicidade e publicidade, & atendimentos
a0s preceilos constitucionais, lenais, regulamentares, eslahidring o regimentais
aglicavels;

€} - preceituar parametros para a conlratacBo, gestdp dispensg
de pessosl. sob o regime estatutério, de forma a assegurar & plesarvacio dos mais
elevados e Agerosos padrdes técnicos de seus pienos, programas pfgietos,
atividades e SEIVICOS;

1} - formalizar ouiras obfigacdes previstas am disoosifivos desta
leiada Legislagdo geral apdicave],

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de gue trat
esta Lei classificam-se am Segurados e dependentes.

Segao
Dos sagurados

Art. 9° - SHo sequrados compulsarios da previdéncia municipal
instituida por esta Lei-

I -0s servidores pablicos ativos da Prefeitura Municinal de
Failista doe Fstado de Paraiba, suas Autarguias e Fundacdes, e da Camars
Municina! de Paudista;

il - 08 servidores plblicos inativos da Prefeitura Municipal ge
Paulisia de suas Autarouiag o Fundagées e da Camara Municipal de Paulista,

§1° - B30 servidores publicos stivos aquelss poupantes de caigo
efetive gue nfio se encontram 8 gozo de qualgier beneficio da aposentadoria,

§2° - S0 servidores piblices inativos agueles que se encantram

&M gozo de qualauer um dos beneficios constantes do inciso |, alineas " i
‘d" e "¢ do arfigo 12 dests Lai,

At 10 ~ O servidor afastado em decoriéncia de raclusde ou
detenco, licenga para tratar de interesses particilares, para o exercicio de mandato
eletivo ou qualouer esnécie de licenca sem vencimentos, fica obrigade a recoiher,
mensalinente, alé o 5° dia ofil do més subseglente, o coninibuigdo relativa a sug
parte e a do Poder Pablico, levande em consideracdo o seu giimo venoimento,
devidaments atuslizado, sob pens de perda da gualidade de segurado.

§1° —~ O valor da contribuico devers acompanhar og ipdices
fixados no Piane Anual de Custeio.



§2° - Ficard suspenso o direito aos beneficios, previsios nests
Lai do segurade Que deixar de recother 2 {duas} parcalas consecutivas oy 4 {quatro}
N80 consesutivas, senda Gue somenis poderd ser reabilitade o partic da auitacdo
infegral do débito,

§¥ -0 sewidor sfasisdo em decoiféncig de sevico miliar
chrigatdrio tera o tempo de afastamento contado para ofeito de aposentadoris ¢ a8

contribuicdes devigas por ele e pele ante ap Qual esta vincuiado serdo recolhidas,
integralmente, pelo enle municipal durante o periode de afastamento.

Sacac il
Dos dependentes

i

i At 11 - S&o0 dependentes do segurado de INSTITUTO b
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPER, sucessivam ente:

L

I - cénjuge, companheira oi companheiro em unido estavel ne
filhos menores até a maisridade civil, deficientss fisicos oy geficientes meniais:

ii -os pais quando inv&iidos e desde que nao tenham meios
proprios de subsisténcia;

H -irm&os menores até 5 maiciidade civil, dsficientes fisicos ou
deficientes mentals, desde que nio percebam qualquer outra rends ou bensficio
previdenciario gue thes agFegurem meios proprios de subsisténcia:

§1° - Os dependentes slencados no ingisg | concorrem sntre s
Para a percebgfo dos beneficios,

§2° - 0O enteado = g menor fdelado squiparam-se a fithe,
medante deciaracic do seguigde e desde que comprovada a8 dependéncia
2condmica na forma estabelecids no Regulaments do mposto de Renya.

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa Gue,
oM sar casada, mantém unisic estavel com o segurade (2), do sexo oposto,
entidade famiiiar com convivéncia duradoura, piiblicg e continua, estabelecida com o
chjetiva de constituicBo de familia, nos termos da legislagdo vigenta.

§4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas NG inciso
| deste artigo & presumida e 5 das demals deve ser com provads,

CAPiTULO Wi
DOS BENEFICIOS

Art 12 - Os benefirios previstos na presente Lej consistem em:

I- guanto aos segurades:



a} - aposentadoria por invalidez;

R} - aposentadonia volurdana Do idade;

¢} - aposentaderia valuntaria por tempo de contribuico;
dj - aposentadoria corm puisoria;

o} - aposentadaria especial do professor

T} - auellio-doenca:

§j - abona anual;

h) - saigrio famiiia;

1} - saldrio maternidade,

i - guante scs dependentes:

&} - pernsao por morte:

b} - auxilio-rectusdo:

§1° - O valor mensai dos beneficios previstos nesta iej nip

2FE S8 supeior ao velor da Uitma femuneracdo do segurade, no cargs slelive
Ue anoITeu 2 roncessdo do beneficia,

§2° - O valor mensal dos beneficios previstus nas alineas ‘&
DL N P Y9 e dip inciso i & em todas as alineas do inciso i deste artigin
N80 podsrs sef inferior 8o valer do menor saldnio minimo vigente no pais,

Secio |
Ua aposentadoria pof invaiidez

Art. 13 - A aposeniadoria por invalidez serd devida an seaurads
que, estando s goze de audiiio doenga, ha pele mengs vinis 3

considerads incapaz bam o frabgtha & insusceptivel de reabilitacio pam o exercicio
de alividade qus Ihe garanta o subsistencia, Sendo og oroveniog;

a) -integrais, guandn decorrente de acidente em sefvicn
Tisiésha profissional ou daoenca grave, contagiosa ou incuravei:

b) - proporcionais aa fempo de contribuigdn, auands & inval
permanenie do segurado ndo sa enguadrar nas condices sspeciiicadas na aline

§1° - © vaior do beneficio da apesentadoria por invaiidez sers
calculado com base na femuneracde do servidor, sobre as quais tenha havidn
fncidénda de coninibuicdo previdenciaris,



§2° - Para o céleulo de Proventos proporcionais a que se refere a
alinea *b" deste artigo, para os servidores itulares de cargo efetivo de guaiguer dos
Poderes do Municipio, inciuidas suas aularquias e fundacées, previsto no § 3° do
art. 40 da Consfituicso Federal e no : (. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 13
de dezembra de 2003, sera considerada a media aritmética simples das maiores
remuneracies, dlilizadas como base Para as confiibuicdes do servidor aos regimes
de previdénea a que esteve vinculado, colrespondentes & 80% {oitenta por cento)
de todo o periodo contributivo desde a competéncig jutho de 1984 ou desde a do
inicio da contribui¢ao, se posterior aquela competénoia,

§3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurével, parag
fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
hanseniase, escierose muitiia, paralisia irreversivel e incapacitants, cardiopatia
grave, doencga de Farkinson, espondidoarirose anguilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (ostefte deformante), sindrome de imunodsticiéncia
adquirica (AIDS). Considera-ge também como doenca grave, a cegusira total, de
ambos os olhos, desde Que caraclenzada apds o ingresso no SEIVico piblice, para

0s entes estatais do Municipio de Paylicta, além de outras que & Lei assim definir

§4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 serd
concedida apos a comprovacide da invaiidez do Segurado, medianie pericia
realizada por junta meédica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

§5° - Sendo Comprovada por junia médics designada pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA - INPEP, & reabilitacsio
Gu a recuperacdo do segurado apusentady  por invalidez, serd suspenso o
Pagamento do beneficio.

Secac i
Da aposentadoria voluntiria por ldade

I} -65 (sessentz e cinco} anos de idade, se homem. & 60
{sessenta) anos de idade, se muther: o

Iy ~tempo minimo de 20 {vinte} anos de exercicio no servico
piblico, 10 {dez) anos na carreira £ 5 {cinco) anos no carga efetive em que se dara a
aposantadoria,

§1° - Os proventos da aposentadoria veluntaria por idade, para
0s servidures tituiares de cargo efelive de qusluuer dos Foderes do Municipio,
incluidas sugs autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicso
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
terdic seu valor fixado na forma prevista no Art. 13, § 20 desta Lej




Secaoe i
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuiciio

At 15 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo,
podera se aposeniar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda
as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

i) - 60 {sessenta anos} de idade e 35 {trinta e cinco) anos de
cantribuicdc, se homem, e 55 (cinglienta & cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos
de confribuicio, se muiher, o

) -tempo minimo de 20 {vinte} anos de exercicio no servico
publico, 10 {dez) anos na carreira & 5 {cinco) anos no cargo efetivo em guese dard 5
aposentadoria.

Art. 16 —O segurado gue ingressou reguiarmeante em Cargo
efelivo na administracio ptiblica até 15 de dezembro de 1998, podera oplar pela
aposentadora voluntaria, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

{ - contar com 53 (cinglienta e trés) anos ou mais de idade, se
homem. e 48 (quarenta & cito) anos de idade, se mulher;

i - tiver 5 {cinco} anos ocu mais de efetive exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria: e

Ht - contar com fempo de contribuicBo previdenciaria iguel no
minimo, a soma de:

a) - 35 (kinta e cinco} anos, se homem, e 30 {(iiinia) anos, se
miuther e

P} -um periodo adicional de contribuicdo equivalente a no
minima, 20% (vinte por cento) do tem pe de contribuicBio que, no dia 18 de dezembro
cle 1998, faltava para atingir o limite de tempo constanie da slinea “a” anterior.

§1* - Os proventos da aposentadoria proporcional, pera os
servidores titulares de cargo efetivo de quaiguer dos Poderes do Municipio, inciuidas
suas autarquias e fundacgBes, pravisto no § 3° do art 40 da Constituicio Federgl e
no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de dezembro de 2003. terdo seu
valor fixado na forma prevista no At 13, § 2° desta Leai.

§2° - O segurado gue tenha preenchido os requisitos previstos
no caput deste artigo & seus incisos, mas nfio fenha 5 (cinco) anos no carge =fetivo,
poderd aposentai-se com remuneracio do cargo anteriarmente ocupado, desde gue
tenha o tempo de 5 {cinco) anos neste cargo, cumuiativamente com os demals
requisitos.

Secao iV

Da aposentadoria compuiséria

Art. 18 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de
idade sera aposentado compuisoriaments.



calculadn o

§1° - O valor do beneficic da aposeritadona compuisdila sera
com base nos proventos proporcionais ao fempo de contribuic8c, na forma
prevista no Ait. 13, § 2¢ desta Lai,

§2° - Os proventos, calcuiados de acordo com o paragrafo
anteniof, por ocasifo de sus concessdo, ndo poderdo ser inferiores &o vaior do
salgrio-minimo nem exceder a rem uneragdo do respective zerv
&m gue 36 dey 5 aposentadoria.

idor ne cargo efetive

Sacaoc V

Da aposentadoria sspecial do professor
At 18 =G professor

nas funches de magistério na eduycacdo

terd direito 4 aposentadona especial,

segurads gue comprove efstive exercicis
cumulativamente, as

infantil, no ensino fundementa! ou média,
Com proventos integrais, desde que preencha,

seguintes condicbes e requisitos minimos:
i -55 {cinglenta e cinco) anos de [ade, se homem, ©
{cinqllenta) nos de idade, se muther;

b=

miuiher; e

il - 30 (tinta) anos de conlribuicio na fungio de magisiénio,
homem, e 25 (vinte e cinco) ancs de contribuiclo na funce de magistéria,

i -10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fupca
magisiéns no servico publico ¢ 5 (Linco} anos no Caigo sfetive, na icap ge
magistdrio, 2m que <2 dara a aposentadoria.

§17 - Considera-se para sfeits do disposte nests Lsl, como

efetiva evercicio nas funcées da magistério, exclusivamente a atividade docente.

§2° -Para o segurado professor que tenha ingressads

reguiarmente em cargo de magisténn, até 15 de dezembro de 1538, poders se

aposeniar vaumariamente, com provenios integrais, desde que atenda as seguinies
&5 @ requisitos sumulativamente:

i - minimo de 53 {cinglenta o trés) & maximo de 55 (cingienta
cincel ancg, s= homem, e
{cinguenta) anos de idade

minimo de 48 (quarenta e
dade, se multher

=
L

F=
=

oito) 2 maximo de 30

SHT

i -5 (vinco) anos, noe minimo, na funcdo de magisténo,
iusivamernie na alividade docente, na educs
o médio, comop se

- contar com

HE 1)

¢do infantli, no ensine fundamsanta
rvidor piblico efetivo da Prefeitura Municipal de Pauiista:
minima, 4 soma de

tempo de contibuicdc previdenciasa igual no
e} - 35 (irinta e cince) ancs de

magisieno, se homem,

muther &

contribuicdo na fungda
& 30 {trinta) anos de contribuiclo na funcdo de magistérno,



D) - um periods adicional de contribuicSo equivalente a 20%
{vinte por centc} do tempo que, na dats de 16 de dezembro de 1998, falfavs para
afingir o limite ds tempo constanie da alinea “a” anterior.

§3* -Para efeiios da aposentadoria especial prevista no
paragiaio segundo desie arligo. o tempo de servico exercido efelivamente nas
funcles de magictério, até a data do 18 de dezembro de 1998 serd contado, com
acréscimo de 17% (dezessete por cento}, se homem. e 20% {vinie por cenio), se
midher.

§4° - O provento da aposentadonia proporcional, tera um reduior
de 5% (cinco por cento) por ano completo em relacle A Idade minima {80 anoe
homem e 85 mudher), somente para o senvidor com mais de 53 anos de idade, se
nomem, ou 48, se muther, 35 anos de contribuigo.

§5" - Sobre a aposentadoria de gue trata este arligo incidira um
redutor de 5%, sendo de 3,5% para quem completar a idade minima nos oFimeEiros
dois anos, em relacdo a cade anc antecipado, sendo que o tempo especial serd
transformado em fempo comum.

Secao Vi
Do Auxilio Doenca

At 26 - O auxilio-doenga serd concedido ao segurade que
venha ficar incapacitado para o trabalho por prazo supetior a 15 {quinze) dias e serd
pago dutanie o periodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em
aposentadoria por invalidez, & critério da pericia médica realizada por junta médica
indicada pslo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.
Paragrafo Unice — O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente serd devido, a contar:

| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até
trinta dias depois deste:

Il — do requerimento, guando requerida apds ¢ prazo previsto no
incisa i,

Art. 21 - O auxilio de gue traia o arligo anterior corresponders &
remuneracdc que o Seguiado recebia na data do afastamenio e serd pago
mensalmente, durante o perlodc em que, comprovadamente o 2 critério da pericig
médica reaiizada por profissional indicado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, persistir a incapacidade.

Paragrafo Unica — O valor do beneficio do primeiro & do ditimo
pagamento, apds a alta médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 {um
trinta avos}, por dia de afastamento, do valor da remuneraco do segurado.

At 22 -0 segurade em percepgdo do auxilio-dosnga fica
obrigado, sob pena de suspensio do beneficio, a submeler-se a0s exames,
tratamentos, processos de readaptagdes profissionais e demais procedimentos
prescritos por profissional médico indicado pelo INSTITUTO DFE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPER.



At 23 - Durante os 15 {guinze) primeiros dias de afastamento,
incumbe ac ente estatal do Municipic de Paulista g que o segurado estiver
vincuiado, o pagamento do auxilio-doenca.

Becao VI
Do Abono Anual

Al 24 - Ao segurade ou dependente am goZzo de beneficio de
prestacie continuada serd concedido 0 Abono Anual.

Art. 25 — O Abono de que trata o arlige anterior consisie em uma
anica parcela, equivalente ao ditimo valor recebido a titulo de praventos ng
exercicio, e serd pags até o dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio,

Paragrafo Unico - Sers observada a preporcionalidade ge 1712
{um doze aves) do abono para cade mds de beneficio efetivamente recebidn,
considerando-s¢ como més com pleto o periode igual qu supsrior a 15 {quinze} dias.

Secdo VIl

Do Salario Familia

At 26 - Ao segurade gue temha remuneragdo ou proventos
iguais ou inferiores a R% 360,00 (irezentos e sessenta reais), serd pago,
mensaimente, o saidrio familia de valoi equivaiente a 5¢ {cinco por cento) do menor
salario minimo vigente no pais, por dependents, assim considerados:

| ~Os fithos, ou equiparados, com até 14 quatorze} ancs de
idade 2 qus ndn exercam atividade remunerada e ndo tenham renda propria; &

! - 0s fithos invalidos ou mentalmente incapazes, sem Fenidsa
propris, enquanio nersistir eats condicdn,

§1° —~O direits as beneficio de salgrio-familia soments sers
adquiride a partir da data do requenmento, desde gue preenchidos os requisitos
Para sua percepgdo.

N

Art. 27 -~ Quando o Pai @ 3 mae forem segulados nos termos
desta Lei, e viverem em amum, ambos terdo dirsito ao salario-famitia.

Faragraio Unico - Caso nao coabitem, ¢ salariofamilis sera
concedido aguels que tiver os dependentes scb sua guarda.

Segao IX
Do Salario Maternidade

Art. 28 - O saldrio maternidade ¢ devido independentemente de
caréncia 4 sequrada, servidora piblica efefiva, durante 120 (cento e vinte; dias. com
inicio 28 {vinte e oito) dias antes e térming 91 (noventa e um) dias depuis do paito,
considerande, inclusive, o dia do parto,

§1° - Em casos exceprionais, os periodos de repouso, anterior e
posterier ao parte, podem =er aumentados em maiz 2 (duas} semanas, mediante
atestadc médico fornecido por médico designade pelo INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL Nt PAULISTA - INPEP.
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§2° - Para fins de concessfio do zaldric maternidade, considers-
8 partc o nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacio da
comipetente certidac,

§3° -Ocomende abordo ndo Ciiminose,  comprovado sor
avaliagic maédica pericial. mediante atesiade formnecido por madico credenciado oelo
INSTITUTCO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL. DE PAULISTA - INPEP, a segurada
tera direite ac saldrio maternidada correspondente a 2 (duas) semanas.

84° - A segurads servidora publica gue tenha recebido salario
maternidade serd pago o Aborio Anual properclonal ac pedode de duraciio do
bagamento dagquele beneficio.

§8° - 8e, por ocasific da concessdo do saldric matemnidade, for
veriiicado gue 2 sequrada encontra-se &M gozo de auxilio-doenca, esie devers ser
cessado na véspera do inicio do referido beneficio, devendo s&r comunicado 3
pericia médica.

§6° -0 sslaric matemnidade oa segurada, servidora publica
eietiva, consiste numa renda mensa igual a sua remuneracdo integral no cargo
efelivo em que se dey a licenga maternidade.

Segio X
Ca Penséo por Morte

Art. 28 - Aps dependentes dos servidores titulares de cargo
efelivo & dos aposentados de qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas suss
autarquias e fundacdes, faiecidos a barlir da data de publicacds desta Lol serd
concedido o beneficio de pensao por morte, gue seré igual;

I - a totelidade dos proventes percebidos pelo aposentado na data anterior 8 g
obito, alé o fimite maximo estabelecido para os beneficios deste regime de
previdéncia, acrescida de 70% {setenta por conto) da parcela sxcedente a este
fimite;

il - a totalidade da remuneracio do servidor no cargo afetivo na data anterior 3
do obifo, alé o limite maximo estabelecido para 03 beneficios deste regime de
previdéncia social, acrescida de 70% {setenta por cento) da parcela excedente g
&sie limite, s& o falecimento ocorer quando o servidor ainda estiver em atividade.

N Pgrégrafg ijni(iﬂ. Aplica-se ao valor das pensfes o fimite previsto no art 40 &
<", da Constituicdo Federal.

§1° - O valor da pensdo serd rateado em cotaa iguais enfre todos
05 dependenies com dirsito a pensdo;

&2° - Bempre que um Gependente perder esia gualidade,
proceder-se-d a novo cdledo @ novo rateio do beneficio, considerados, no entanto,
apenas s dependentes remanescentes,

§3° - A pensio serd devida a contar oa dats:



!~ do 6hito, Quando requerida ats trinta dias depois deste:

it - do feQuerimento, quando requerida apés o prazo previsto no
inciso I oy

M~ da decisso judicial, no caso de morte presumida,

At 30 - Apés seis meses de declarada judicialmente & auséncia
do semurads, sera soncedida pensdo srovisdria 203 dependentes.

§1° - Mediante prova  nequiveca de desaparecimento  do
segurado, em vitude de acidente oy catdstrofe, ssue dependentes farsa s 3
PEnsao provisdria, sendg dispensados 5 dedaracio e g Prazo exigidos neste artigo.

§2° - Verificado o reaparecimento  do Seqgurado,  cessara
imediatamente o Pagamentc da pensso previstria, ficando os Dependentas
desobrigados de reem bolso de quaisquer quantias 4 recebidas, salve m4 fé.

Secao Xi
Do Auxilio-Reclusic

At 31 - Aos Uependenies dg Segurado detento ou reciuso ue
Ndc ssteia am g0Ze de aposerniadoria DU auxiiio-dosngs, sers Pago, mensaiments,
2nquanto perdurar esta situacdo, o auxilio-reciuséio de valor equivalents ag da gitima
fsmuneracao recehida do Ofgdc empregador, desde que estz tenha sidg SUSpEnsg,

&1° - Nio sera devido, em nenhuma higdtese, o Dagamenio do
auxilio-reciuzdo acs Dependentes dg Segurads gue tenha fecebide, come Mma
remuneracio, valor superior o RS 360,00 (frezentos = Sessenta reais), valer ecip glie
devers ser coirigido desde 15/12/98, pelos TEEMOs indices de Loirecdo apiicados
aos heneflciog do Regime Geral de Previdéncia Social - INGS,

§2° - Em qualquer hipdtese o auxi io-reciusio somente s5era
devido aps dependentes enguante for mantida 3 quatidade de sequrade,

§3° - C auxflio-reclussa se7a devido a contar da data:
i —~ da reciusig, quando requernido até frinta dias depois desia:

i —do fequerimento, quando I2QUenido apds o praro pravisto no
inciso {.

Seqdo R
Dos prazos e cardnela

At 32 .0s Prazos de caréncia pars guze dos beneficios
previstos nesta Lej sdp:

{-para ¢ auxilic-doenga e aposentadoria por invaiidez, 12 {doze
meses) de contribuicio em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, salve se g incapacidade for decorrente de acidente de qualquer
natureza ou causa,
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§1° - NZo sera exigida qualguer caréncia para o percebimentn do
salanio materidads, da pensac decorrente da morte do segurado, abona anual,
auxilio recilisao e salaiio familia.

§2° - Ndo estio sujeitos as caréncias pievistas neste artigo os
Segurados que ingressaram, até 15/12/98, em targo efetive, no servigo publice, no
Municipio de Paulista, e seus Tespectivos dependentes.

Sacao X

Das disposicdes gerals relativas aoes beneficios

At 33 ~ & de 5 {cinco) anos o Prazo de decadéncia de fodo e
qualguer direito ou a¢8o do segurado ou beneficidrio para revisso do ato de
concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recehimentn
da primeira prestacio ou, quande for o Caso, do dia em que tomar conhecimento da

decisdo indeferitéria definitiva no ambite administrativo,

Pardgrafo Unico - Prescreve em 5 {tince) anos, a contar da daty
em que deveriam ter sido pages ioda e qualguer acd0 para haver presiacfes
vencidas oy quaisquer restituicBes oy diferencas devidas peloe INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, salvo o direito dos menopres,
incapazes e ausentes, na forma da Legislacdo Civil.

At 34 ~Com excecdo do beneficino de penséo por morde,
durante o pericds de percepcdo de todo & gualquer beneficio, também serdo
devidas as contribuicdes previdenciarias ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEPR, de conformidade tom as dispesictes fixadas
no arligo 74,

Paragrafo nico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ents
estatal empregador recother a3 rarcela da contribuiclo a seu cargo ao INSTITUTD
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP. A varcela devida peio
segurado serd descontada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

PAULISTA - INPEPR quando do pagamento do beneficio.

At. 35 -0 segurado €M goro de auxilio-doenca, ou
aposentadoria por invalidez, esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensano
do pagamento do beneflcio, periodicamente & exames medicos a cargo de junia
médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA .
INPER, bem assim o iratamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais
procedimentos prescritos por agquele servigo meadico.

Pardgrato Unico - A periodicidade a que se refere o “caput”
deste artigo serd definids pela Presicéncle do INETITUTS DE PREVIDENSIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, oiwvide a Jurds Médica, caso a caso, e nunocs
superior a 180 (centu e gitenta) dias.

Art. 36 - O beneficio serg pago diretamente a quem de direito ou
& procurador constituido por mandato eutergado por instrumenta piblico, o qual ndo
tera prazoe superiora 6 {seis) meses, podendo ser renovado oy revalidado.



Paa'ég{afa Unico -0 procurader deverd firmar, peranie o
INETITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - IMPEP, Termo de
Responsabilidade, mediante o gual se compromets a comunicar quaiquer faio que
venha a determinar a perda ds qualidade de procurador cu evento gque possa
invalidar a procuracso, principaimente a superveniéncia de obite o incapacidade
civil do outorganite, sob pena de incorrer emt sangdes penais cabiveis.

Al 37 -0 bensficio devido ao segurado ou dependenie
civiimente incapaz serg pago ao representante legal, tutor ou curadeor, nos termos &
requisitas da fegistacso civil,

Ait. 38 - Todo segurado, dependente ou representante lagal dos
Mmesmos, assinard os formuldrios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pele INSTITUTO DB PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP, para orovar o cumprimento dos requisitos necessdrios a obtencdio dos
beneficios, ou garantir a sua manttencio.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia & essencial
bara o recebiments dos beneficios, ou sua manulengdo.

Art. 35 -Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de
documentos habeis, comprobatérios das condighes necessarias para o recebimenio
dos beneficios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALILISTA -
INPEP podera tomar providéncias no sentido de comprovar cu suplemeantar as
informacdes fornecdidas.

At 40 -G INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PALILISTA - INPEP poders negar qualquer relvindicacio de beneficio, declara-lo
nuie ou fedizi-io, se por doio ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informag@es para & oblencao de dualguer beneficio,

Art. 41 - Podem ser descontados dos bensficios pagos aos
s2gurados ou dependentes:

i - contribuigbes devidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PALILISTA - INPER:

i - pagamento de beneficio além do devido:

ll - impostos retidos na fonte, da conformidade com & legisiagdo
aplicavel

IV - penséo de alimenios decretada em decisdo judicial;

V - outios débitos previstes em Lel o o débiios aulorizados pelo
seividor, desde gue acsitos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP,

§1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio nfo poders ser
objeto de penhora, arresto ou seqlestro, sendo nula de pleno direitc sus veria,
alienagdo ou cesséo, ou a constituicso de qualquer dnus de que sefa objeto.



§2° - Na hipétese do Inciso li, 0 desconto sera feits em atd &
{seis} parcelas, ressalvada z existéncia de ma fé, quando entfio nfo serd o debito
parcalado,

§3° - Bomente poderdo ser descontados os débitos existentes a

partir da concessdc do beneficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do
beneficio.

Alt. 42 - Excetuada a hipéiese de recolhiments indevido, ndo
haverd restituicBo de contribuicdes feitas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP &m hipdtese aiguma.

Art. 43 - Néo sers devido ao segurado efou dependentes o
percebimento cumulativo de quaisquer um dos benaficios a saguir dispostos:

i - Auxiiio-Doenca;

Il - Aposentadoria de quaiduer aspécie;

i - Auxilie-Reclus3o;

IV ~ Saldrio maternidade.

Ait. 44 -0s proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-
doenga e auxilio-reclusdo, nic podergo exceder, a qualgquer titlo, a remuneracBo
tomada como base para a concesséo do beneficio, sendo vedado o acréscima de
vantagens de cardler fransitdnio a respectiva remuneracio.

§1.° - Para o servidor com jomada de trabaiho varave sera
considerada para fins de estabelecimento da renda mensal do beneficic a média des
fitimos 36 {irinta e seis) meses imediatamente anteriorss a0 bedido do bensficio,

§2.° - As vantagens pecunisrias constantes dos incisas il e 1V
do §4.¢ do Art. 74, serfo consideradas para a base de calculo da renda mensal do
beneficio de prestacdo continuada, quando integrarem a base de contiibuigdo, pelo
prazo minimo de 80 (sessenta) meses, guends serfdo vantagens pessoais
incorporadas, casc contrano, sera considerada oroporcionaimente, a razdo ds 1/50
{um sessenta avos) por mas de contribuicéo.

TITULO Hi
CAPITULO 1
A ADMINISTRACAO

Ait. 45 -0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberative;

It - Conselho Fiscal: e

it - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.



Secio |
Do Conselho Deliberative

i At 46 -0 Conselho Deliberative do INSTITUTC Dk
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP sera constituido de ate 5 (cinco}
membres efetivos e 1 {um) membio suplente para cacda um, a saber

{ - dois servidores, do quadro efetivo cu inative de guaisguer dos
entes estatais do Municipio de Paulista, indicados pelo Prefeilo, sendo gue um
deles, a critério do Prefeito, serd o Presidente do Conseiho Deliberativo:

i - um servidor, do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos
entes estatais do Municipio de Paulista, indicado pelo Poder Lsgisiative:

Il - dois servidores, indicados pelo  Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Raulista, sendo que um deles do Quadro efetivo de quaisquer
dos entes sstaials do Munici pic, & um obiigateriamente representativo dos inativos.

§1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os
mesmos critérios fixados para 0s membros efetivos.

§2° - Juntamente com os titulares € para cada um, sera
designade 01 (um} suplente respectivo, gue os substituirdo em suas licencas e
impedimentos e os sucederfo em casc de vacancia, conservada sempre a
vinculacio de representatividade.

§3° -0 mandato dos membros desighados pelos Poderes
Executive e Legislative sera de 04 {quatro} anos, ndo sendo permitide sua
reconducio para o mandaio subseqliente.

§4° - O mandete dos membros indicades pelo Sindicato dos
Bevidores Publicos muricipais de Paulista serd de 04 {quatro} anos.

§5° - Bera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§€° - O Consetho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada
m&s, com a presenca da maioria de seus mem bros e suas decisfes serfo fomadas
por maioria simples de voto.

§77 - A func@eo de Consslheiro ndc sera remunarada, devendo
sef desempenhada no horario com pativel com o expediente normal de fisba'ho,

§8° - O Conselheiro que, sam justa causa, faltar a trés sessbes
consecutivas ou seis alternadas, terd seu mandata declerado extinto.

§89° -Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser
contribuintes ou beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FPAULISTA —~ INPEP.

§10 - O Presidente do Conselho Deiiberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP terd voz e volo de deseinpate
nas reunibes do Consetho.



§11 — As deliberacées do Conselho Deliberativo serdo lavradas
em Livio de Atas.

§12 — As convocaghes ordinarias ¢ extracrdingrias do Conselho
Deliberativo serfio feitas Dor escriio.

Arl. 47 - Ao Conseltha Deliberativo compete:

. | - Deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

) Il -Deliberar sobre o Reglmento interno do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

1 - Deliberar sobre as Diretrizes Gerals de atuagfio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

'V - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plane de Cargos =
Saidrios:

V - Deliberar sobre a Noia Técnica Atuarial e o Plano Anual de
Custeio;

Vi - Deliberar sobre o Relatsrio Anua da Diretoria;

Vil - Deiliberar sobre os Balancetes Mensais, bem come o
Balango e as Contes Anuaie do INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, apos apreciadas pelo Conselho Fiscal:

Vil - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legadus oferecidos
a0 INETITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEB:

IX - Deliberar sobre 2 aquisiclo, alienagde ou onaracdo de bens
imdveis, hem como a aceitagdio de doagdes com encarge:

X - Deliberar sobre a Proposta Orcamentaria anual, bem como
suag respectivas aiteracSes, eiaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

Al - Geliberar sobre a contratacde das instifuiches Financeiras
Privadas ou Publicas que se encarregardo da administragBo das Carteiras de
investimentos do INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP, por proposta da Diretoria Executiva;

Xii - Deliberar sobre a contratagdo de Consuiforia Externa
Técnica Especlalizada para desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados
necessarios ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULIST A - INPEP,
por indicacdo da Dirstoria Executiva;

Xl - Funcionar como orgéo de aconselhamento a Diretoria
Exscutiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INFEPR,
nas quesibes por ele suscitadas:
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AV - Dsliberar sohre = contigtacds de Corwénios paia
prestacio de servicos, quandn Integrados a0 elenco de atividade @ serem
desenvolvidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENGIA MUNICIPAL D& FALILISTA -
INPEP,

AV - Baixar Alos e instrugdes Normativas, comipiemeniares ou

esclarecedoras;

XV - Praticar os demais atos atibuidos por esia Lej;

AV - Deliberar sobre a concessdn das aposentadonas e
penedes;

XVill - Rever suas proprias decisBes.

Secao i
Do Conselho Fiscal

Art. 48 - O Conssiho Fiscal saia composta de 03 {irés) membros
efstivos 2 1 (um) membro suplerte para cada umn, 2 saber

i -um servider, do guadio efetivo ou inativo de gQuaisquer dos
entes estatais do Municipio de Paulista, indicado pelo Prefeito:

I -um sernvidor, do guadro efetive ou inative de guaisquer dos
enies esiatais do Municipio de Fauiisia, indicado pelo Poder L eginiativo;

# - um servidor, do quadro sfefivo nu inative de auaisquer dos

antes estatasis do Municipio, indicado pelo Gindicato dos Sarvidoras Pubiicos
Efiimipiramto seilicta
MUHCID®s de Paulista,

§17 - Us memixos supientes serio desighados aplicando-se os
mesmos criterios fixados pars o8 membies afetivos,

£2° - O mandatc des membros designados sefa de 04 {gualio)
anes. ¢ qual deverd coingidir com o do Coansalho Deliberativa, ndo sendo permitids
sua reconduclo paia o mandato subsegiente.

§3° - Juntamenie com os tituares e para cagda um, sers
designade 01 {um) suplents, que os subshituirdo em suss licencas e impedimantos e

s sucederd¢ em casc de vacAnoia, conservads sEMple 2 vinculsgln da
representatividade.

§4° - Bera firmado Termo de Posse dos Conseiheiros.

33

§5° - © Conselho reunir-se-s, ordinariamente, uma vez @ caa
irés meses som a presenca da matora de seus membros e suas deristes serd
tomadas com o minime de 02 {Guis) volas.

G

86" - A funcéo de Conselheiro Fiscal ndo 814 remunerada,
devendo ser desempenhads no horanc compativel com o expediente normal de
frabalho.



§7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faitar a tiés sessfes
consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

$8° - O Conselho Fiscal giegera, dentre seus membros, o seu
Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

59° -0 Presidente do Conselho Fiscal tera voz 2 volo de
desempate;

8§10 - Os membros do Consetho Fiscal deverfo ser contribeintes
ou beneficidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPER.

§11 - As deliberactes do Conselhe Fiscal serSo tavradas sm
Livio de Atas,

Ait. 4% - Compete ac Congelho Fiscal;

I - Acompanhar a organizacac dos  semvicos técnicos e a
admissdo do pessoal

. i - Acompanhar a execucdio orcamentaria do iINSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUMCIPAL DE PAULISTA - INPEP, conferindo a classificaclo dos
fatos e examinando a sus procedeéncia e exatidio;

. M - Examinar as prestacdes efefivadas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAULISTA - INPEP aos servidores e dependentes &
a respectiva tomada de contas dos responsavais;

IV - Proceder, em face dos ducumentos de feceita ¢ despesa, a
verificacio dos halancetes mensais, os quais deverfic estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaininhamento ao Conselho Deliberativo:

V - indicar, para contratacdo. perito de sua sseaiha para exame
de livios & documentos:

Vi - Encaminhar ao Prefeiio Municipal, anualmente, até o més de
MaLe, Com o seu parecer fécnice, o relatdrio do exercicio anterior da Diretoria
Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventdrio a sle
referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestados:

VIE - Requisitar & Dirsloria  Executiva € ao Pregidente dn
Conselho Deliberativo as informacdes e diligéncias gue julgar convenientes e
necessarias ao desempenho de suas stribuiches e notifica-los para coreclo de
irreguiaridades verificadas e eXigir as providéncias de regularizacao;

) VIi! - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP as medidas que julgar de
interesse para resguardar a Hisura e fransparéncia da administragfo do mesmao

IX - Acompanhar ¢ recolhiments mensal das contibuicSes para
que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ac Prefeito
Municipal e demais titulares de orgaos filiados ao Sistemia Municipal, na ocorréncia
de irregularidades, alertandc-os para os rniscos envolvidos, denunciando & exigindo
3s providéncias e regularizacfo, ¢ adotando as providéncias de retencdo dos
impostos e taxas junto acs orgéos competentes para regularizacéo das
contribulcdes em atraso;



X ~Proceder 3 verficacBc dos valores em depdsito na
tesauraria, em bancos, nos administradores de carisira de investimenios e atestar a
sua cofrecas ou  denunciando irregularidades constatadas e exigindo as
regularnizacdes:

X! - Examinar e dar parecer prévic nos Condratos, Acordos o
Convénios a serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, por solicitacio da Diretoria Executiva;

Xil - Pronunciar-se scbre a alienacde de bens imodveis do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

Xill - Acompanhar os processos de concessao de bensficios,
verificando sua legitimidade;

XV - Acompanhar a aplicac3o das reservas, fundaos e provisdes,
garanfidores dos beneficios previstos nesta iel, notadamente no que concerne 3
observancia dos critérios de seguranca, rentabllidade e liquidez. e de iimites
maximos de concentracio dos TeCUTS0S,

XV - Rever as suas propiias decises, fundamentando qualquer
possivel alterago; e

XVI - Proceder os demais alos necessarios 3 fiscalizacdo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIDAL DE PAULISTA - INPEP, bem como da
gestdo do Regime Propric de Previdéncia do Municipio de Paulista,

Paragrafo Unico - Compste a todos os membros do Conselho
Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizacdn dos servigos do INSTITUTO
DF PREVIDENCLIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, ndo lhes sendn permifide
envolver-se na direcdo e administracdo do mesmao.

Secao il

Da Dirstoria Executiva

Art. 50 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP sera composta de;

t- um Diretor Presidente;

il - um Diretor de Administracdo;

it - um Diretor de Financas;

IV - um Diretor de Benesficios e Servico Social;

V - um Assessor Juridico.

§1? - Os cargos da Diretoria Execuliva serc todos de fivie

nomeacdo e exoheracdo pelo Prefeito Municipal, que poderd nomear pessoas de
aua inteira confianca, servidores oy péo.



$2° - As deliberacies da Diglona Exstiiiva seife regisiradas
sm Livro de Atas.

§3° - Bera firmadoe Termo de Posse dos Diretores nom gndosg,

§4° - O cargo de Diretor Presidenie era 05 Mmesnios vencimentos
oo earge de Ssecratdrio Municipal.

§5 - Os demais cargos da Diretoria Executiva terdo os mesmos
vencimentos do Diretor Presidente, aplisande-se um fotor de reducle de 20% {vimts
por canto),

Art 52 - Campete ao Diretos Frasidente:

I' - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIBAL
DE PAULISTA - INPEP em iz ou fora dele;

H - Superintender & exercer 2 Administracde Geral do
INSTITUTO UE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEF o presidii o
Colegiade da Diretonia mxecutiva;

i - Autorizar, conjuriamente com o Diretor Administralivo, as
aplicagies e investimentos efetuados. atendide o Plane de AplicagBes e
investimentos:

W - Ceiebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEPR, os Contrates de sS85 ¢ suas alteracles, & as

H
=H ; 4
contratacBeoe em fodas as suas modalidades inclusive de prestacfo de senvicos nor
{erceiros;
V - Praticar, conjuntamente com o Dirstor Administrative ne gtes

ietativos 3 concessdo dos beneficias previdencianos previsios nesig L&

VI - Elaborar, em coniunte com o Diretor Administrativo, a
Hoposia ofcamenisria anual do INETITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, bem comao as suas alteraches:

[}
|

Vil - Crganizar o quadic de peasoal de 20orde com ¢ eicamentc

apravado:

Vill - Propor ¢ preenchiments das vagas de quadro de pessoat,
mediante Concuren Fabico:

IX - Expedir instrucées e ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunlc com o Diretor Administrativo, o
S8ivicos  de  Prestacdo Providenciaria do  INSTITUTO DE  PREVIDENCIA
ICIPAL

=

CIPAL DE PAULISTA - INPER:

MU

Al - Assinar e assumir, em conjunte com o Diretor Executive bs
documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIFAL DE
PAULISTA - INPEP o responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIBAL DE PAULISTA - INPEP:



A - Assinar, em conjunfe comt O diretor de Finangas, os
cheques ¢ demais documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FAULISTA - INPEP, movimentando os fundos exisisntes;

Xl - Encaminhar, para deiiberac8o, as contas anuaie da
insiitiicho para o Conselho Deliberativo o para o Trbunal de Contas do
Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

XV -Propor, em conjunto com o Diretor Executive, a
conirstaclo de Administradores de Cartsiras de investimentes do INETITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE FAULISTA - INPEP dentre ss instiiuicbes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializades & outros
servigos de interesse:

XV - Submeter ao Conselha Deliberativo e ao Consetho Fiseal
0s assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de Seus membros para o
desempenho de suas atribuiches;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberages dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal:

AVl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lel como de
sua competénoia.

At 53 - Compete o Diretor Administrative:

! -Manter o seivico de protocolo, expedients, arquivo, bem
como, baixar ordens de servicos relacionadas com aspects administrative:

N -Elzborar & hanscrever om livios proprios os contratos,
termos, editais o licitagges:

I - Bupervisionar o sevice de relagles publicas ¢ os de
naturers interns:

. % - Administrar a érea de Recursos Humanes do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIFAL DE PAULISTA - INFEP,

V - Assinar juntamente com o Diretor Presidenie, indos ns sigs
administrativos referentes a admissdo. contrate, demissdo, dispensa, iicenca, féias
2 alzstamento dos serviges da attarquia;

Vi - Cuidar para que até o décimo dis o de cads mes, sejam
forecidos os infarmes necessérios 2 elaboracho do balancete do més anterior:

VI -Manter oz servigos relacionados com 4 aguikiclo,
recebimento, guards e controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material
- primando pela economia:

Vil - Bupervisionar os Servicos de seguranta, limpeza, portaria e
sefvicos gerals do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP;



IX - Integrar o Calegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes
operacionais do INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA MUNICIPAL DE PALILISTA, -
INPEPR,

X - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
eventuais.

Art. 54 — Compete ao Diretor de Financas:

' - Manter a contabilidade financeira, econdmica e natrimonial,
emi sistemas adequados & sempre atualizados, elaborando balancetes e baiangos,
além de demonstralives das atlvidades econdmicas deste instituto;

il -Promover a arrecadacac, registo e guarda de rendas e
quaisquer valores devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, e dar publicidade da movimentagdo financeira;

HI - Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos,
bemn como todas as resolucdes atinentes & matétia oreamentana ou financeira & o
accmpanhamento da regpectiva axecuclo;

IV - Apresentar pericdicamente os quadros ¢ dados estatisticos
que permitam o acompanhamento das tendéncias orgamentanas e financeiras para
0 exeicicio;

V - Providenciar a saberfura de créditos adicionais, quande
houver necessidade;

VI - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais
membros da Diretoria;

Vii - Organizar, anuaimente, o quadro de fornecedores,
opinande sobfe o mesmo & submetendo-n A aprovacio do Conselho Deliberativo:

Vil - Organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer
para o respective julgamento;

IX - Supervisionar ¢ 3ctor de Compras, Almoxarifade e
Patrimé&nio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP,
atraves de sistema préprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservaciio de material permansnte;

X -As agbes de gesido orgamentaria de planejamento
financeiro, os recebimentos o pagamentos, os assuntos relativos 2 area contabil as
aplicacdes em investimentos em conjunto com o Dirstor Presidente = deiiberado
pelo Conselho Deliberative & o gerenclamentc dos bens beriencentes ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, velando per
sua iniegridade.

Xl - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e
dispanibilidades financeiras e demais documentos que integram o Patriménic do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.



Xli - Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e
provisbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA . INPEP,
dentro dos critérios contabsis geralmente acsilos o expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstracdes contabels;

Al - Prover recursos para o pagamento da foiha mensal de
teneff cios e da folha de pagamento dos saldrios dos funcionérios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

XIV - Propor a contratacdo dos Administradores de Afives e
Passives Financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA
- INPEP e promover o acompanhamento dos Contratos;

XV  -integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas
deliberagdes operacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP.

Art. 55 - Compete ao Diretor de Beneficios e Servico Social:

I - Manter atualizade o cadastro dos servidores seguradoes,
atives e inativos, e de seus dependentes. tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e
demais drgdos empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO D
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

It - Providenciar o céiculq da Tolha mensal dos beneficios a
serem pagos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivas egais;

Il - Responder pela exaliddo das caréncias e demais condiches
exighdas para a concessdo de quaisguer beneficios aos segurados gue o
reduererem;

IV -Proceder o atendimento & a orientac8o aos segurados
quante aos seus direitos & deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP;

V - Bubstituir o Diretor Presidente em seus impedimentos
aventuais;

VI - Praceder ao levantamento estatistico de baneficios
concedidos e a conceder;

Vil - Propor a contratac8o de Atusrio para proceder as revisbes
atuariais do Sistema Previdenciario Municipal;

Vil -Integrar o Coleglado da Diretorla Executiva em suas
deliberacies aperacionais:

IX - Proceder o atendimento des integrantes dos demais argsos
Colegiados da Estrulura Administrativa do  INSTITUTO DE PREVIDENCIA

MUNICIPAL DE PAULISTA — INPEP;

A - Analisar e autorizar, em conjunio com o Diretor Presidente,
08 processos de concessio de beneficios,




Art. 56 - A Assessoria Juridica compete:

I — Zelar pela cbsevancia da Constituigdo Federai e das Lei
atos emanados dos Poderes Publicos, fixando s orientacéc juridica do institito =

representando-o perante o Poder Judicidrio e Jurisdicdo Administrativa;

Il - Coordenar os processos de Justificacio Administrativa para
complementar comprovacdo de tempo de servigo e/ou contiibuiclo;

Hi — Elaborar pareceres técnicos gue venham suprir iacunas na
fase probatona dos procedimentos:

iV — Emitir pareceres sobre aspectos legais dos processos de
concessdo ou nfo de beneficios previdenciarios do INPEF;

Segiao IV
Das disposicdes gerais da adm inistracido

Art. 57 -Os membros representantes dos diversos orgfos
colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENGCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP nfo poderdo acumular cargos, dentic do
instituto, mesmo que indicados para orglos diferentes e por diferentes entes
municipais ou entidades.

Secao vV
Dos Atcs Normativos

At. 58 -O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou
soiicitag@o da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a
emissAo d2 instrucdes @ normas opetacionals em atos normativos,
Paragrafo Unico - Os atos normatives serdo emilidos sobre assuntos omissos em
L&, ou em complemento, com o abietivo de esclarecer.

TiTULO I

CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 59 -0 patiménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP searg autdnomo, livre, desvinculado de Qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituldo de:

I -coniribuigbes compulsdras do Municipio (Prefeitura e

Cémara) e demais orglos empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos
& inativos, conforme disposto no artigo 74 desta Lei;

Il - receitas de aplicagbes de patrimdnio:

Il - produte dos rendimentos, acréscimos ou corregfies
provenientes das aplicacdes de seus recursos;

IV - compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das
Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;



V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; &

Vi - dotagdes, doagdes, subvenges, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza.

Art. 80 - Os recursos financeifos e patrimoniais do INSTITUTS
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, garantidores dos benaficins
por esie assegurades, serdo aplicados por intermédio de instituicdes Privadas ou
Pablicas contratadas.

§1° -0 INBTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
FAULISTA - INPEP aplicard o seu patrimdnic no Pals, de conformidade com 25
diretiizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo £ deé acordo com a determinacéo
do Conseiho Monetario Nacionai.

§<% - As diretiizes estabelecidas pelo Conseltho Daliberative
deverdo orientar-se pelos seguintes objstivos:

a) - 5eguranca dos investimentos;
b) - rentabilidade real compativei com as hipdteses atuariais, e
¢) - liquidez das aplicagfes para pagamento dos beneficios.

Art. 81 - O exerclcio financsino tera duracdo de 01 (um) ano,
encerrande-se em 31 de derzembro.

Art. 62 -Ceberd ac Dirstor Presidente e an  Dirotor
Adminisirativo a administracio e geside do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNIZIPAL DE PAULISTA - INPEP, ouvido o Conselho Deliberaliva.

Art 83 - Os recursos @ serem despendides pele INSTITUTO 0g
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PALLISTA - INPEP, a3 tilulo de Despesas
Administrativas & de Cusieio de seu funcionamento, ndo poderdc, em hipdtess
aiguma, exceder ¢ percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.

At 64 -0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP devers manier o8 seus registios contabsis proprios, em Plane
de Conias, que espefhe com fidedignidade a sua situacio econdmico-financeira e
painmonial de cada exercicio, evidenciande, ainda, as despesas e recsiias
previdencidrias, pstrimoniais, financeiras o administrativas, além de suz situacio
ativa & passiva, respeitado o que dispde a fegisiacdo vigente.

Art. 85 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL D
PAULISTA - INPEP, na condicdo de Adtarquia Municipal, piestard conias
anuaimente ao Trbunal de Contas do Estado de Paratba, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribticdes, na forma da Lei.

Art. 88 -0Os sewvidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP também se enconiram amparados peia
presente Lei, devendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA
- INPEP, na condi¢fio de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de
seus deveres, inciusiva quanio ao recolhimento das contribuigdes mensais.



J
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AL 87 -0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP poders, anuaimente, no més de janeiro de cada ano, contratar
empresa de consuitaria scondmica, para avaliacdo da carteira de aiivos, & a gusi
compete apresentar relatério amplo & circunstanciado de suas conclusdes, para
avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Execuiva, Executivo,
Legistativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestaclo de contas anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

Art. 68 - A Diretoria Execttiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP deverd contratar emplesa de asSsessofia
atuarial, devidamente habliitada, para proceder as reavallagBes atuarials de seus
fundos e reservas matemdticas, no sentide de avaliar a sua situaclo econdmico-
financeira e o equilibrio stuarial de seus ativos € passivos, emilindo relatisrio
circunstanciado das providéncias necessarias 2 preservacie do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP e de sua perenizagdo ao longo
des tempos.

Ait. 89 - N&o incide o principio da licitacio sobre as aplicagdes e
investimentos patrimoniais ¢ financeiros para a garantia da execuclio das obrigacles
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - iNPEP.

At. 70 -E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP atuasr como institui¢cdo financeira, conceder
empiestimo, aval, aceite, pem como prestar flanga, ou obrigar-se de favor por
qualquer outra forma.

Art. 71 - Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP sera colocado & disposicao de outro drgdo, com
onus para o referido INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP,

Art. 72 - No caso de licenga do servidor, com reducao de saldro
mensal, fundamentada por direito constante do Estatito dos Servidorss Puabdices
Municipais, as suas confribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigaghes
confraides com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP gue guardem proporco com seus vencimenios terfo como base o dltimo
vencimento total mensal recehido.

At 73 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados

cupantes de cargos temporarios de livre nomeacio e exoneracio e os Vereadores

néo sdo considerados segurados do INSTITUTO DE PREV DENCIA MUNICIPAL DE

FAULISTA - INPEP, nfo havendo. desta forma, contiibuicfes destes para o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP, salvo se além

da condicdo acima sejam, também, servidoras publicos efetivos dos enites estatals
do Municipio de Paulista.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CUSTE!ID

Art. 74 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lel sera
custeada mediante recursos de contribuicdes compuisdrias do Municipio, Camara
Municipal, Autarquias, Fundagfes e outros Orgdos empregadores abrangidos por
#sta el e dos segurados, bem assim por outros recurses que the forem atribuides.




§1° -O Plano Anual de Custeic devera ser elaborado por
Assessoria Atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileire de Atuaria,

§2° - A Assessoria Afuarial, ao elaborar o Plano Anual de
Custeio, devera projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e
dependentes ingtivos, em data anterior & vigéncia desta Lei, para efeito de registro
contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura,

CAPITULO 1}
DAS CONTRIBUICOES

At 75 —88o receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

I -a contribuig8o mensal compulséria dos servidores ativos
sobre a respectiva remuneracéo, inciusive sobre o Abona Anual, no valor de 11%;

H - a contribuicBo mensai compuistiia da Prefeitura, Camara,
Autarquia e FundacBes Publicas do Municipiec no valor de 13% da folha de
pagamento, inclusive sobre o Abono Anual:

H -a contibuicdo mensal compuisdria dos inalivos e
pensionistas cujo velor tetal dos proventos ulrapassar os limites fixados pela
LegislacBo Federal, calculados sobre oe respectivos proventas, Inciusive sobie o
Abono Anual 3 aliquota de 11%.

iV -ps rendimentos e juros provenientes da aplicag8o dos
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP:

V - doagles, legados e outras receitas,

§1° - As contribuicGes dos servidores em atividade e as previstas
nos incisos 1l e Il deste Artigo serfo creditadas na conta do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPER ate o dia dez subseqgiiente ao
da competéncia.

§2° - Sobre as contribuicbes mencionadas no paragraio anterior,
ndo creditadas na conta do INSTITUTC DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEP, no prazo estabelecido, incidirdo multa de 2% {dois por cento)
iuros a razdo de 1% (um por cento) ao mes, caiculado sobre o débito atualizado pelo
iIGP-M da FundacBo Getdlio Vargas ou pelo indice gue vier eventualmente a
substitui-iu, até a data de seu efativo pagaimento, sendo da responsabilidade do
Consetho  Deliberative do  INSTITUTO DE PREVIDEMNCIA MUNICIPAL DE
PALILISTA - INPEP s aghes necessdrias, inclusive Judiciais, se for o caso, para
garantir 0s recolhimentos pelos érgios em pregadores de gue trals essa Lai,

83 - O disposto no paragrato anterior se aplica quanto aos
débitos devidos pelo Executive, pelo Legisiativo, pelas Autarquias e pelas
Fundacdes Publicas do Municipio de Paulista.




§4" -A base de contribuicdo € o vencimento efelivamente
recebide ou creditado durante ¢ més, pago pelo exercicio de um ou mais cargos de
provimento sfetivo, sobre o qual incidirio aliquotas devidas a previdéncia municipal
prevista nesta Lei, acrescida de

| — adicional por tempo de S8Ivigo;

i - gratificacio de nivel universitario;

iit — gratificago por trabatho noturno:

IV — gratificac8o por trabatho insalubie, perigoss ou pencso;
V - diferenga gerada por engquadramento, na forma da Lei;
Vi~ sexta parte.

§5° - Ndo integram 2 base de contribuicdo:

i - gratificacfio de servigo extraordinario;

il — gratificacdo de proditividads:

i ~ cota de salario familig;

WV — gratificagdo pela participagio em orgéo de deliberacio
coletiva ou banca examinadora:

V — ajudas de custo;

Vi — importancia recebida a tituio de férias indenizadas;

Vil - indenizacdo de licenca prémio;

VIl - abono de um terco de férias;

iX — auxilio de diferenca de caixa:

X ~ gratificacio de fungio;

Al — horas extras:

Xil— diarias.

Art. 76 —As contribuicbes previdenciasias previstas no artigo
anterior sero revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Cusleio siaborado
pela assessoria atuarial contratada peio INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE PAULISTA - INPEP.

§1° - Se o segurado vier a exercer cargo em comissio, a
contribuicBo sera calculada sobre o total de vencimentos gue perceberia se
estivesse no exercicio do seu cargo efetive, vedada a indusfio nos beneficios, para
efeio de caiculo e percepgio desiss, de parcelas remuneratorias pagss &m
decorréncia de funco de confianca ou de cargo em comissdo, exceto quando iais
parcelas integrarem a remuneracdo de coniribuicdo do servidor gue se aposentar
com fundamento no art. 40 da ConstituicBo, respeitado, em quaiguer hipotese, o
limite previsto no § 2c do citado artigo.

§2° - Be o segurade vier a exercer cargo em substifuicdo ou
fungdo gratificada ou a responder pelas atribuigBes de cargo vago, a contribuico
serd calculada sobre o total de vencimentos correspondente ao cargo efetive do
sefvidor,

§3° -Na hipélese de acumulagdo permitida em Lo, &
contriblico sera calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos
cargos efetivos acumulados.

Art. 77 - As contribuicdes a que se refere o arligo 75 desta iei
incidirdo também sobre o décimoe terceiro salario (abono anual}.



AL 78 -0 Prefeita do Municipic, o Presidenie da Camaia
Municipa!, os Presidentss de Autarguias e Fundegfes e o3 ordenadores de despesa
serdo resoonsabilizados, solidariamente, na forma da Lei caso o recolhimento das
contiibuices dos Orgdos sob sus responsabiiidade ndo ocorram na data o
condicdes desta i i

CAPITULO IV )
GO CONTROLE DAS CONTRIBUIGSES

wj

At 79 -As contribuicBes ap instituto sarsno controfadas
individuaimesnite, de forma a3 espeihar a situacdo dos segurados no Gltime dia de
cada mis, em funglo do fluxe de recursos = doz resultados oblides com 2 sus
aplicacho financeira dos recursos patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEP.

At 80 - As coniribuicles dos entes asiatais do Miunicipio de
Paulista serdo conticiadas 2 :angadas no final de cada més.

TITULO IV
CAFITULO 1
DAS DISPUSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

At 81 - O INSTITUTD DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PAULISTA - INPEPR, para sxecucdo de seus SEIVICos, poueid ler pessosl o
pela Municipalidade, dentre os servidores da seu quadie efetiva, com todes o seus
direitos & vaniagens assegurados, garaniias e deveres previsios na Lei.
Paragrafo Unico - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA -
INPEP noderd realizar concurso piblicn bara preenchiments dos cargos 2 oue se
refere o caput dessa artige.

At 82 - A remuneracao dos servidores cedidns efou novos

cursados para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL Db FALEIGTA -
FERP competird 4 Municipalidads, até que estude atuariat comprove 3 viahilidade

de o INSTITUTO DE FREVIDENCIA MUNICIPAL DE PAULISTA - INPEF assumir
SEEE encargo, alraves da previslo da necessaria fonte de custeio,

Art. 83 -Fica vedads a utilizacic dos fundos, feseivas e
provisfies, garantidores dos benefigios providencigrios, pera o pagamento dos
SEVICOS assistenciais de quaigquer sspécie.

£

Art. 84 - Q servidor municipal colpcado 2 disposicio da Unidn,
, ederal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades Gs
administragde Indirete o fundacfes, oy Que estela ocupands cargo politics,
permanscerad vincuiado ao regime de previdéncia mupieinai.

Paragrafo fnico —No caso referide nn caput desie arion, =
contribuicdo previdenciana mensal compuisdiia do ente empragador sers paga pesic
orgle responsavel pelo pagamenic de remuneracio do servidol colocade g
dignnsichn,



Arl. 85 - O servidor efelivo municipal que for readmitido, ainda
gus por infermedio de concurse publico, & @ estiver em gozo de beneficio
previdencidno de aposentadoria, por este Regime Propno de Previdiéncia, ndo sers
considerado segurado desie Regime.

&1° ~ No caso referido no capui desie arligo, o nove servidor
municipal nfio pagarda a contribulc8o previdencigrda, ¢ n8o fard us a nenhum
beneficio previdenciario.

§2¢ - Q disposto no caput deste arign ndo se apiica a20s
senvidores municipais admitidos por intermedio de concursa publico até a data da
NIrada om vigo! desta Lel,

Ari. 8t - Sera respeitado o direio adquinido dos seguiados gue
até 31 de dezembro de 2003, tenham completade todos os requisitos & con "?2 :;iiﬁml
para 0 gozo dos beneficios previdencidgrios, previsios nas disposicdes ilegais
vigentes até aquels dala.

Art. 87 —Esta iel e suas disposicies gerais e :far‘g:m' aas
entrarfo em vigor na data de sua publicac8o, ficandorevogadaa lein® 144 de 2 e
abtvwit de 1598, bam como todas as demais disposicHes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pauiista, 15 de dezembro de 2005,

S obrurnovins Fumonadn de ludo—
SABINIANG FERNANDES D MEDEIRGS
-Prefeito Municipal-




