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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
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LEI MUNICIPAL N° 568/2023

ABRE CREDITO ORCAMENTARIO
AO ORGAMENTO CORRENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado
da Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira no uso de suas atribui¢des legais
que lhe sao conferidas por Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal,
FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Autorizado ao Poder Executivo Municipal, a abrir
Crédito Adicional Especial ao Orcamento Corrente no valor de R$
1.264.000,00 (um milhdo, duzentos e sessenta e quatro mil reais),
destinado a manutencgédo das atividades do Instituto de Previdéncia de
Paulista — INPEP até o final do exercicio de 2023, conforme
especificagfes abaixo:

06.080 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PAULISTA
09.273.0026.2060 — Manutencdo das atividades do Instituto de
Previdéncia de Paulista (INPEP).

1801.000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticédo (Plano
Financeiro)

3190-01 - Aposentadorias e Reformas R$ 1.055.000,00
3191-03 — Pensdes R$ 120.000,00
Total R$ 1.175.000,00

09.273.0026.2061 — Manutengcédo das atividades Administrativas do
INPEP (Taxa Administrativa).
1802.000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administra¢éo

3190-11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — P.Civil R$ 40.000,00
3191-13 — ObrigagBes Patronais R$ 7.500,00
3390-14 - Diérias — Civil R$ 2.000,00
3390-30 — Material de Consumo R$ 3.000,00
3390-35 - Servicos de Consultoria R$ 7.000,00
3390-36 - Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica R$ 5.000,00
3390-39 - Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica R$ 25.000,00
Total R$ 89.500,00
Total Geral R$ 1.264.500,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito autorizado pelo artigo
1° deste decreto o Excesso de Arrecadagdo, apurado até o més de
setembro corrente a forma do artigo 43, inciso lll, da lei Federal n°
4.320/64, no valor de 1.264.000,00 (um milhdo, duzentos e sessenta e
guatro mil reais).

Art. 3° - Para os fins desta Lei, entende-se como:

|. Remanejamento: movimentagdo de dotacdes de um
6rgédo para outro decorrente de reformas administrativas ou alteragdo na
estrutura organizacional;

Il. Transposicdo: autorizagcdo para transferéncias de
saldo de dotag6es orcamentérias de categoria econdémica diferentes bem
como de programas diferentes.

Ill. Transferéncias: autorizagGes para suplementagfes
orcamentarias dentro da mesma categoria econdmica, grupo de natureza
da despesa, ou elemento econémico (desdobramento).

Art. 4° - Esta Lei em vigor na data de sua publicagao,
revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 13 de dezembro de 2023.

\J’Wﬂ WA S
ALMAR ARRUDA DE 0L‘VE|RA
refeito Constitucional
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LEI MUNICIPAL N° 569/2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
SISTEMA E POLITICA DE
SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL SUSTENTAVEL DO
MUNICIPIO DE PAULISTA - PB, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado
da Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira no uso de suas atribuig8es legais
que Ihe sdo conferidas por Lei Organica Municipal e Constitui¢cdo Federal,
FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece defini¢bes, principios, diretrizes,
objetivos e composigdo do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional
— SISAN do Municipio de PAULISTA — PB, pelo qual o Poder Publico,
com a participagdo da sociedade civil organizada, formulard e
implementara politicas, planos, programas e acdes, com vistas a
assegurar o direito humano a alimentag¢éo adequada.

Art. 2° - A alimentagdo adequada é direito fundamental,
inerente a dignidade da pessoa humana e indispenséavel a realizagao
plena de seus direitos consagrados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei
Orgénica do Municipio de Paulista — PB, bem como os constantes dos
atos internacionais firmados pelo Brasil, devendo o Poder Publico adotar
politicas, medidas e a¢Bes que se facam necessarias para promover e
garantir a seguranga alimentar e nutricional da populag&o.

§ 1° O planejamento, a implantacdo, a implementacéo e a
adocao destas politicas, planos, programas e agfes deverdo levar em
conta as dimensdes ambientais, culturais, econdmicas, sociais e
regionais do Municipio de Paulista — PB.

§ 2°. E dever do Poder Publico respeitar, proteger, promover,
prover, informar, monitorar, fiscalizar e avaliar a realizagdo do direito
humano a alimentagdo adequada, bem como garantir os mecanismos
para sua exigibilidade.

Art. 3° - A seguranca alimentar e nutricional sustentavel
consiste narealizacéo do direito de todos ao acesso regular e permanente
a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer o

acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préaticas
alimentares promotoras de salde, que respeitem a diversidade cultural e
gue sejam: ambiental, cultural, econémica e socialmente sustentaveis.

Art. 4° - A seguranga alimentar e nutricional sustentavel
abrange:

l.a ampliacdo das condicdes de acesso aos alimentos por meio da
produgéo, em especial da agricultura tradicional, familiar, organica e de
base agroecolégica, do processamento, da industrializagdo, do
escoamento, da comercializagéo, incluindo-se os acordos nacionais e
internacionais, do abastecimento e da distribuicdo dos alimentos,
incluindo-se a 4gua, bem como da geracéo de trabalho e da redistribui¢éo
da renda;

Il.a conservagéo da biodiversidade e a utilizagao sustentavel dos recursos;

lll.a promogdo da salde, da nutricdo e da alimentacdo da populacéo,
incluindo-se grupos populacionais especificos e populagdes em situagao
de vulnerabilidade social;

IV.a garantia da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional e tecnolégica dos
alimentos, bem como seu aproveitamento, estimulando praticas
alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a diversidade
étnica, racial e cultural da populagéo;

V.a producéo de conhecimento, o acesso a informacéo; e

Vl.a implementacdo de politicas publicas e estratégias sustentaveis e
participativas de producdo, armazenamento, comercializagdo, consumo
de alimentos e destinagdo de residuos, respeitando-se as mdltiplas
caracteristicas culturais do Municipio de Paulista — PB.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
SISAN DO MUNICIPIO DE PAULISTA - PB

Art. 5° - Fica criado o Sistema de Seguranga Alimentar e
Nutricional — SISAN, do Municipio de Paulista — PB, para a consecugao
do direito humano a alimentagédo adequada e da seguranca alimentar e
nutricional da populacédo, integrado por um conjunto de 6érgaos
governamentais com atuagao neste municipio e por instituicées privadas,
com ou sem fins lucrativos, afetas ao direito humano, a alimentagéo
adequada e a seguranca alimentar e nutricional que manifestem interesse
em integrar o Sistema, respeitada a legislacédo aplicavel e observada a
Lei Federal n® 11.346/2006.

§ 1°. A participagdo no SISAN, de que trata este artigo devera
obedecer aos principios e as diretrizes do Sistema e sera definida a partir
de critérios estabelecidos pelo Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional Sustentavel - COMSEANS do Municipio de Paulista — PB e
pela Cémara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CAISAN) do municipio, que seréo criados e regulamentados mediante
acao direta do Poder Executivo.
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§ 2°. Os 6rgaos responsaveis pela defini¢édo dos critérios de que
trata o § 1° deste artigo poderdo estabelecer requisitos distintos e
especificos para os setores publico e privado.

§ 3°. Os 6rgdos e entidades publicos ou privados que integram
0 SISAN deste municipio o fardo em carater interdependente, assegurada
a autonomia dos seus processos decisorios.

§ 4°. O dever do Poder Publico ndo exclui a responsabilidade
das entidades da sociedade civil integrantes do SISAN.

Art. 6° - O SISAN do municipio de Paulista — PB, reger-se-a
pelos seguintes principios:

I - universalidade e equidade no acesso a alimentagdo
adequada, sem qualquer espécie de discriminagao;

1. - preservagdo da autonomia e respeito a dignidade
das pessoas;

M. - participagdo  social na formulagdo, execugéo,
acompanhamento, monitoramento e controle das politicas, planos,
programas e acdes de seguranca alimentar e nutricional em todas as
esferas de governo;

V. - transparéncia dos programas, dos planos e das acdes e dos
recursos publicos e privados e dos critérios para sua concesséao.

Art. 7° - O SISAN do municipio de Paulista — PB, tem como
base as seguintes diretrizes:

| - promogdo da intersetorialidade das politicas, dos planos, dos
programas e das a¢gdes governamentais e ndo governamentais;

1] - descentralizacdo das agbes e articulagdo, em regime de
colaboracao, entre as esferas de governo;

Il - monitoramento da situagdo alimentar e nutricional no ambito
municipal, visando subsidiar o ciclo de gestao das politicas para a
area nas diferentes esferas de governo;

IV - conjugacdo de medidas diretas e imediatas de garantia ao acesso
a alimentagdo adequada, com ag¢des que ampliem a capacidade de
subsisténcia autbnoma da populagéo;

V - articulagdo entre orgamento e gestao;
VI - divulgacéo das informacdes; e
VIl - estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a capacitagdo de

recursos humanos.

Art. 8° - O SISAN do municipio de Paulista — PB, tem por
objetivos formular e implementar politicas, planos, programas e a¢6es de
seguranga alimentar e nutricional, estimular a integracéo dos esforgos
entre Governo e sociedade civilb, bem como promover o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da seguranca
alimentar e nutricional.

Art. 9° - Integram o SISAN — Paulista — PB:

| - a Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— CONSAN, instancia responsavel pela indicagdo ao Conselho de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel — COMSEANS do
Municipio de Paulista — PB, das diretrizes e prioridades da Politica e do
Plano Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional, bem como pela
avaliagdo do SISAN;

1l - 0 Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional Sustentavel
— COMSEANS do Municipio de Paulista — PB, 6rgédo vinculado
diretamente ao Poder Executivo Municipal;

1 - a Camara Intersecretarial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN do Municipio de Paulista — PB, integrada por
Secretarios Municipais e/ou representantes oficiais das Secretarias
Municipais responsaveis pelas pastas afetas a consecucéo da seguranca
alimentar e nutricional;

\% - 0s 6rgdos e entidades de direitos humanos e de seguranca
alimentar e nutricional do Municipio de Paulista, do Estado da Paraiba,
da Unido ou de 6rgdo internacional, estas com atuagdo no municipio;

\% - as instituicdes privadas, com ou sem fins lucrativos, que
manifestem interesse na adeséo e que respeitem os critérios, principios
e diretrizes do SISAN — Paulista — PB.

Secéo |

Da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSAN de PAULISTA - PB

Art. 10° - A Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional - COMSAN de Paulista — PB, sera convocada pelo Chefe do
Poder Executivo do Municipio em conjunto com o Presidente do Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel -
COMSEANS, de acordo com o cronograma definido para a realizagao da
Conferéncia Estadual e da Conferéncia Nacional e/ou conforme proposta
do COMSEANS - Paulista — PB, com periodicidade nédo superior a quatro
anos, e podera ser precedida de conferéncias distritais ou regionais, que
deverdo ser convocadas e organizadas pelo COMSEANS — PAULISTA —
PB, nas quais serdo escolhidos os delegados a Conferéncia Municipal.

Paragrafo Gnico. O COMSEANS - Paulista — PB, definira, de
acordo com o seu Regimento Interno, a Comissdo responsavel pela
organizagéo deste evento.

Art. 11° - A COMSAN - Paulista — PB, é responsavel pela
indicagdo ao COMSEANS, ou ainda aos componentes do Sistema, das
diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, bem como pela avaliacdo do SISAN e pela
proposicao de diretrizes para o aperfeicoamento da Politica Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional.
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Secao Il

Do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel —
COMSEANS do Municipio de PAULISTA PB

Art. 12° - Fica criado o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentavel - COMSEANS do municipio de Racho
dos Cavalos — PB, com caréater consultivo, constituindo-se em espaco de
articulagcdo entre o governo municipal e a sociedade civil para a
formulagdo de diretrizes para politicas e agfes na area da seguranga
alimentar e nutricional.

Art. 13° -. Cabe ao COMSEANS - Paulista — PB, estabelecer
dialogo permanente entre o Governo Municipal e as OrganizacOes
Sociais nele representadas, com o objetivo de assessorar o Poder
Executivo na formulacao de politicas publicas e na definicao de diretrizes
e prioridades que visem a garantia do direito humano a alimentagéo.

§1°. A composi¢cdo do COMSEANS - Paulista — PB, deve
observar a proporgao de 2/3 (dois tercos) de representantes da sociedade
civil organizada e 1/3 (um terco) de representantes do Poder Executivo
Municipal.

§2°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal definir seus
representantes, sendo obrigatéria a indicacdo de 01 (um) representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS, 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Sadde — SMS 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Agricultura - SMA e 01 (um)
representante da Secretaria de Educagao - SME,

83°. A defini¢do da representacéo da sociedade civil devera ser
estabelecida pela Conferéncia Municipal de Segurangca Alimentar e
Nutricional ou por meio de consulta publica, aos seguintes setores:

| — Movimento Sindical, de empregados e patronal, urbano e rural;

Il — Associagdo de classes profissionais e empresariais;

Il - Instituicdes religiosas de diferentes expressdes de fé, existentes no
Municipio;

IV — Movimentos populares organizados, associagdes comunitérias e
organiza¢des ndo governamentais.

84°. As institui¢es representadas no COMSEANS — Paulista —
PB, devem ter efetiva atuagdo no municipio, especialmente, as que
trabalham com alimentos, nutricdo, educacgédo e organizagéo popular.

85°. O COMSEANS - Paulista — PB, sera instituido através de
Portaria Municipal contendo a indicacdo dos conselheiros e seus
respectivos suplentes.

86°. Os Conselheiros suplentes substituirdo os titulares em
seus impedimentos, nas reunides do COMSEANS - Paulista — PB e de
suas Camaras Temdticas, com direito a voz e voto.

Art. 14° - O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel — COMSEANS do Municipio de Paulista — PB, érgédo
colegiado, permanente, nado jurisdicional, tem competéncia consultiva,
propositiva e fiscalizadora de verbas ou recursos de fundo, projeto, plano
ou programa de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e Direito
Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA) no Municipio de Paulista - PB.

Art. 15° - O COMSEANS - Paulista — PB, tem como finalidade
defender o direito constitucional de cada pessoa a alimentacdo e a
seguranca alimentar e nutricional, bem como auxiliar a administracéo
publica na analise, planejamento, formulagdo e aplicagdo de politicas, na
fiscalizagdo das a¢des governamentais e nas decisdes de matéria de sua
competéncia, além de apoiar, propor, acompanhar, definir, politicas,
planos, programas e a¢Ges que assegurem a todos o direito humano a
alimentacdo adequada.

Art. 16° - O COMSEANS - Paulista — PB, norteia-se pelos
seguintes principios:

| - promocéo do direito humano a alimentacéo adequada;

1l - integracéo das acdes do Poder Publico Municipal, com as
entidades representativas da sociedade civil e com os organismos
municipais, estaduais, nacionais e internacionais de cooperagao;

1l - promocdo da melhoria dos métodos de produgéo,
conservacao e distribuicdo de géneros alimenticios, da plena utilizagédo
dos conhecimentos técnicos e cientificos, da difusédo de principios de
educagdo alimentar e nutricional, de maneira a que se assegurem a
exploracao e a utilizagdo mais eficazes dos recursos naturais;

\% - promocgédo da reparticdo equitativa dos recursos alimenticios
do municipio em relagéo as necessidades, visando a erradica¢éo da fome
e da inseguranca alimentar e nutricional; e

\% - controle social das politicas, programas, projetos e a¢fes de
Seguranca Alimentar e Nutricional, bem como de Direito Humano a
Alimentacdo Adequada.

Art. 17° - O COMSEANS - Paulista — PB tem as seguintes
atribuicbes:

| - propor, acompanhar, fiscalizar, avaliar e monitorar planos,
programas e agOes da politica de segurancga alimentar e nutricional, no
ambito do Municipio de Paulista — PB;

1l - articular nas areas dos 6rgdos governamentais e de
organizagBes da sociedade civil para implantacdo e implementagéo de
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acOes e medidas voltadas para o combate as causas da fome e da
insegurancga alimentar e nutricional, no ambito do Municipio de Paulista —
PB;

I - incentivar parcerias que garantam mobilizacdo e
racionalizacdo no uso dos recursos disponiveis;

\Y, - apoiar, planejar, coordenar e promover campanhas, com as
tematicas de seguranca alimentar e nutricional, de educacéo alimentar e
nutricional, de formacéo e conscientizagdo da opinido publica sobre o
direito humano a alimentagdo adequada, sua garantia e exigibilidade,
visando a unido de esforgcos no combate as causas da fome e da
inseguranca alimentar e nutricional;

\% - apreciar e/ou propor estratégias, normatizacdes, projetos e
acoes referentes a Seguranga Alimentar e Nutricional, bem como ao
Direito Humano a Alimenta¢éo Adequada;

Vi - atuar como instancia deliberativa no ambito de sua
competéncia para apreciagdo de recursos que o préprio COMSEANS
entender de extrema relevancia;

Vil - definir, em regime de colaboracdo com a CAISAN, os critérios
e procedimentos de adeséo ao SISAN no municipio de Paulista — PB;

VIl - manter estreitas relagfes de cooperacdo com o Conselho
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, o Conselho Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel e com os demais
Conselhos Municipais de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional da regido na
consecucdo da Politica Nacional e Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

IX - incentivar e apoiar a atuagdo integrada dos o6rgaos
governamentais e das organizagdes da sociedade civil envolvidos nas
acoes voltadas a promogao da alimentagdo saudavel e ao combate a
fome e a inseguranca alimentar e nutricional;

X - realizar a Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMSAN, definir os parametros de composi¢éo, de
organizacéo e de funcionamento;

Xl - propor ao Poder Executivo Municipal a implementagéo,
considerando as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — COMSAN, das diretrizes e prioridades
explicitadas na Politica e no Plano de Seguranga Alimentar e Nutricional,
incluindo-se requisitos orcamentarios para sua consecucgao;

Xl - articular, acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar em
regime de colaboracdo com o0s demais integrantes do Sistema, a
implementacéo e a convergéncia de a¢des inerentes a Politica e ao Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Xl - instituir mecanismos permanentes de articulagdo com 6rgaos
e entidades congéneres de seguranca alimentar e nutricional no
municipio, com a finalidade de promover o dialogo e a convergéncia das
acdes que integram 0 SISAN;

XV - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussao
e na implementacdo de agdes publicas de seguranca alimentar e
nutricional,

XV - elaborar e aprovar seu regimento interno; e

XVI - indicar seu presidente, vice-presidente e seu secretario executivo,
dentre os representantes da sociedade civil organizada geral e
representantes do Poder Executivo Municipal.

Art. 18° - O ndmero de conselheiros e de seus respectivos
suplentes do sera definido pelo Executivo, observados os seguintes
critérios:

| - um terco correspondente a representantes titulares e
suplentes dos érgdos governamentais, ligados a consecucdo da
Seguranca Alimentar e Nutricional, com atuagdo no Municipio de Paulista

- PB;

1l - dois tergos correspondente a representantes titulares e
suplentes representantes da sociedade civil organizada com atuagéo no
Municipio de Paulista — PB, afins com a causa do direito humano a
alimentacdo adequada e/ou da seguranga alimentar e nutricional,
garantindo-se a representacgao regional e de género; e

11 - observadores, incluindo-se representantes dos Conselhos de
ambito municipal e 6rgdos governamentais afins, indicados pelo
COMSEANS.

§ 1°. Os representantes da sociedade civil terdo mandato de
dois anos, permitida uma Unica reconducgédo por igual periodo.

§ 2°. Os representantes da sociedade civil organizada serdo
escolhidos em assembleia especialmente convocada para tal fim,
mediante processo eleitoral do COMSEANS, a ser regulamentado no seu
regimento interno.

§ 3°. Os 6rgdos governamentais com atuagao no Municipio de
Paulista — PB e as Secretarias Municipais ligadas a consecucédo da
Seguranca Alimentar e Nutricional poderdo ser sugeridas pelo
COMSEANS, porém seus representantes serdo indicados e designados

pelo Prefeito.

§ 4°. O COMSEANS sera presidido por um de seus integrantes,
representante governamental ou da sociedade civil, indicado pelo
plenario, com um mandato de dois anos, permitida uma recondugéo, na
forma do Regimento Interno.

§ 5° O COMSEANS terd um Secretario Executivo,
representante governamental ou da sociedade civil, indicado pelo
plenario, com um mandato de dois anos, na forma do Regimento Interno.

§ 6°. A atuacdo dos conselheiros, titulares e suplentes, no
COMSEANS, sera considerada como servigo publico relevante e nédo
remunerada.

§ 7°. O COMSEANS conta com uma Secretaria Executiva, a
qual tera sua estrutura e orcamento disciplinados em ato do Poder
Executivo.
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Art. 19° - Sempre que se fizer necesséario, podera ao
COMSEANS solicitar aos érgdos da Administracdo Publica Municipal
dados, informacgbes e colaborac@o para o desenvolvimento de suas
atividades.

Art. 20° - Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios
a estruturagdo e funcionamento do COMSEANS serdo consignados
diretamente no orgcamento do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O COMSEANS apresentara anualmente,
plano de acdo e proposta orgamentaria para o desenvolvimento e
manutencgédo de suas atividades.

Secéo Il

Da Camara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CAISAN do Municipio de Paulista — PB

Art. 21° - O chefe do Poder Executivo criard a Camara
Intersecretarial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN, no
ambito do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN do
Municipio de Paulista — PB, com a finalidade de promover a articulagéo e
a integracéo dos 6rgédos e entidades da administragéo publica municipal
ligados a area de segurancga alimentar e nutricional.

Art. 22° - A Céamara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN do Municipio de Paulista — PB, sera integrada por
Secretarios Municipais e/ou representantes oficiais das Secretarias
Municipais responsaveis pelas pastas afetas a consecucgao da seguranca
alimentar e nutricional, e ter4 as seguintes atribui¢cdes, dentre outras:

| - elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEANS, a
Politica e o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional,
estabelecendo diretrizes, metas, fontes de recursos e instrumentos
de acompanhamento, de monitoramento e de avaliagdo de sua
implementagéo;

Il - coordenar a execugdo da Politica e do Plano de Seguranca
Alimentar e Nutricional do Municipio de Paulista — PB;

IIl - articular as politicas e planos de suas congéneres municipais;

IV - desenvolver as politicas, os planos, os programas e as acdes de
seguranga alimentar e nutricional, numa rela¢éo de parcerias;

V - rever e aprimorar, a partir das deliberacdes das COMSEANS, a
execucdo do Plano Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

VI - fornecer dados e prestar informagdes para o desenvolvimento das
atividades do COMSEANS;

Vi

- desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de
necessidades e formulag&o de proposi¢cbes para a area.

Art. 23° - A Camara Intersecretarial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN do municipio de Paulista — PB, sera presidida pelo
Secretario Geral do COMSEANS e integrada por representantes
governamentais titulares e suplentes, além de outros representantes de
Secretarias Municipais que tenham interface no trabalho com Politicas
Publicas de Direito Humano a Alimentagdo Adequada e Seguranga
Alimentar e Nutricional.

CAPITULO llI

DA POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DO
MUNICIPIO DE PAULISTA - PB

Art. 24° - A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Paulista — PB, componente estratégico do desenvolvimento
integrado e sustentavel, tem por objetivo promover o desenvolvimento
integral da pessoa humana, assegurando o direito humano a alimentacéo
adequada, sem comprometer a satisfacdo de outras necessidades
essenciais, através de planos, programas, projetos e agoes.

§ 1° A Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Paulista A — PB, far-se-4 mediante planejamento integrado
e intersetorial de agBes governamentais e da sociedade civil, que
fundamentardo as politicas publicas de Seguranca Alimentar e
Nutricional, asseguradas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e no Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 2°, A execucdo das agbes da Politica e do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional sera determinante para o setor pablico
e indicativo para o setor privado.

§ 3°. A participagdo do setor privado serd incentivada nos
termos da legislagao especifica.

Art. 25° - A Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional do
Municipio de Paulista — PB, como componente estratégico do
desenvolvimento sustentavel, serdo regidas pelas seguintes diretrizes:

| - promocéao e incorporagdo da dimenséo do direito humano a
alimentacdo adequada nas politicas publicas;

1l - promogé&o do acesso a alimentacéo de qualidade e de modos
de vida saudavel;

1 - promocéao da educagéo alimentar e nutricional;

v - ampliacdo e fortalecimento das agbes de alimentagdo e
nutricdo em todos os niveis de atencdo a saude, de modo articulado as
demais Politicas de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional;

\% - garantia do atendimento suplementar e emergencial a
individuos ou grupos populacional em situagé@o de inseguranga alimentar
e nutricional;

VI - fortalecimento das acdes de vigilancia sanitaria na cadeia
alimentar;
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Vil - promogé&o e apoio a geragao de trabalho e renda;

Vil - preservacgao e recuperacdo do meio ambiente, dos recursos
hidricos, garantindo o acesso a adgua de qualidade para produgéo e
consumo humano;

IX - respeito as comunidades tradicionais, a cultura e aos habitos
alimentares locais;

X - promocdo da participagdo permanente dos diversos
segmentos da sociedade civil organizada na elaboracdo e no controle
social da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

Xl - garantia e fortalecimento da regionalizagdo das agbes
intersetoriais voltadas a Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio;

Xl - promocdo de politicas integradas para combater a
concentragdo de renda e a consequente excluséo social;

Xl - realizacéo de agGes complementares, no ambito desta lei, em
apoio a reforma agraria, para identificacdo, regularizagdo, demarcacéo,
distribuicao e titulagao das terras publicas do Municipio e para terras dos
povos e comunidades tradicionais;

XV - fortalecimento e autonomia da agricultura familiar, com
estruturagdo e desenvolvimento de sistemas de base agroecolégica de
produgdo, extracdo, processamento e distribuicdo de alimentos,
orientando prioritariamente para o suprimento das necessidades de
abastecimento local;

XV - formulagdo de politica de incentivo a aquisi¢do de alimentos
provindos da agricultura familiar, agroecolégica e de pescadores
artesanais, por instituicdes publicas que produzam refeicdes e pelos
projetos sociais implementados.

Art. 26° - O Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional, no &mbito do Plano Plurianual do Municipio (PPA), deve:

| - identificar estratégias, acdes e metas a serem implementadas
segundo cronograma definido;

1] - criar condigdes efetivas de infraestrutura e recursos humanos
que permitam a exigibilidade administrativa do Direito Humano a
Alimentacéo Adequada e Saudéavel; e

1 - definir e estabelecer formas de monitoramento, seus
responsaveis e suas respectivas competéncias, mediante a identificacao
e 0 acompanhamento de indicadores de processos e de impacto, bem
como estabelecer as formas dos ajustes necessarios para garantir a
realizacéo das metas e diretrizes programadas.

CAPITULO IV

DA EXIGIBILIDADE DO DIREITO HUMANO A ALIMENTACAO
ADEQUADA

Art. 27° - A alimentagdo adequada, como um direito humano
fundamental e basilar dos direitos a dignidade humana e da liberdade, é
um direito publico subjetivo, autoaplicavel, absoluto, intransmissivel,

irrenunciavel, imprescritivel e de natureza extrapatrimonial e se exerce
mediante:

| - direito de peticdo e ao processo administrativo;

1l - direito de acdo individual, coletivo ou difuso, segundo os
procedimentos judiciais previstos em lei; e

11 - inclusdo nos planos, programas e agbes de seguranca
alimentar e nutricional.

Art. 28° - Configura-se uma violagdo ao direito humano a
alimentacdo adequada sempre que um individuo ou grupo encontre-se
em situacao de fome e/ou inseguranca alimentar e nutricional.

Art. 29° - A interpretacdo dos dispositivos desta Lei atendera
ao principio da mais ampla protegdo dos direitos humanos.

§ 1°. Serdo observados, além dos principios e direitos previstos
nesta Lei, todas as disposi¢cdes decorrentes de tratados ou convencdes
internacionais de que o Brasil seja signatério, da legislagédo interna e das
disposi¢es administrativas.

§ 2°. Para fins de interpretacédo e aplicacdo desta Lei, serdo
observadas, sempre que mais benéficas, as diretrizes tragadas pelas
Cortes Internacionais de Direitos Humanos, devidamente reconhecidos
pelo Brasil, 0 Comentério Geral n° 12, do Comité de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais do Alto Comissariado de Direitos Humanos/ONU as
Diretrizes Voluntarias do GTIG - Grupo de Trabalho Intergovernamental
do Conselho da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Agricultura e
Alimentac&o — FAO e a Emenda Constitucional EC 64/10.

Art. 30° - A violagdo do Direito Humano a Alimentacéo
Adequada a que se refere esta Lei serd apurada em processo
administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamagéo do ofendido ou seu representante legal;
1l - ato ou oficio de autoridade competente;

1 - comunicado de organiza¢fes ndo governamentais de defesa
da cidadania e de direitos humanos ou de qualquer membro sociedade
civil; e

v - comunicado do COMSEANS ou de Conselhos de Direitos
Humanos, Salde, Assisténcia Social, Alimentagdo Escolar dentre outros.

Art. 31° - O processo administrativo devera seguir os
procedimentos:

| - a autoridade competente realizard a avaliagdo social e
nutricional do ofendido ou do grupo de ofendidos no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, mediante relatério;
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1] - a autoridade competente fard a inclusdo do ofendido no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CADUNICO), ou outro cadastro
que venha a substitui-lo, e, se atendidos os critérios, o incluira em
programas e ac¢des municipais de seguranc¢a alimentar e nutricional, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e nos programas e agfes
de transferéncia de renda, além de viabilizar o seu acesso a Politicas
Publicas Sociais Universais; e

I - por fim, seré& proferido relatério conclusivo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias do Ultimo ato processual, sendo encaminhado para
decisdo da autoridade competente e encaminhada comunicacdo ao
Ministério Publico e ao COMSEANS, incluido obrigatoriamente no
relatério a informagdo sobre a inclusdo do beneficiario nos programas
municipais, estaduais ou federais de seguranca alimentar e nutricional.

Paragrafo Gnico. No caso dos relatérios de que trata o inciso |
deste artigo concluir pela situacao de inseguranca alimentar, e em caso
de crianga e adolescente, este relatério dever4 ser encaminhado
imediatamente ao Ministério Publico e os prazos para o processo
administrativo reduzem-se pela metade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32° - O COMSEANS do municipio de Paulista - PB devera,
no prazo do mandato de seus atuais membros, definir a realizacéo da
préxima Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
COMSAN, definir os parametros de composicao, de organizacdo e de
funcionamento, a composicdo dos delegados, bem como os
procedimentos para sua indicacdo, conforme o disposto no inciso XI do
art. 15 desta Lei.

Art. 33° - O COMSEANS elaborara seu Regimento Interno, a
ser aprovado por maioria simples de seus membros e submetido ao
Prefeito no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo
desta Lei, no qual serdo estabelecidas sua estrutura e normas de
funcionamento.

Art. 34° - O Plano Municipal de Segurangca Alimentar e
Nutricional sera elaborado no prazo méaximo de 12 (doze) meses, a partir
da data de publicacéo desta Lei.

Art. 35° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotag6es orcamentarias proprias.

Art. 36° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagéo.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 13 de dezembro de 2023.

D).t L9

ALMAR ARRUDA DE 0L‘VE|RA
refeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO
P¢. Candido de Assis Queiroga, n° 30, Pref. Derosse B. de Almeida, Paulista-PB, CEP: 58860-000.
Tel.: (83) 3445-1011 / 1334, CNPJ: 08.945.727/0001-53

LEI MUNICIPAL N° 570/2023

ABRE CREDITO ORCAMENTARIO
AO ORGAMENTO CORRENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado
da Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira no uso de suas atribui¢des legais
que lhe sao conferidas por Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal,
FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Autorizado ao Poder Executivo Municipal, a
abrir Crédito Suplementar ao Orgamento Especial Corrente até o valor de
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), na qual serdo destinados a
aquisicdo de equipamentos para a Secretaria Municipal de Saulde,
conforme abaixo discriminados:

02.070 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0014.1024 - AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS PARA A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDES.

1706.3110 - Transferéncia Especial da Unido.

4490-52 — Equipamentos e Material Permanente R$
Total R$

400.000,00
400.000,00

Art. 2° - Para cobertura do crédito especial autorizado
pelo artigo 1° desta Lei, correrdo por conta dos recursos instituidos pelo
Paragrafo 1° do Artigo 43, da Lei N° 4320/64, de 17 de marco de 1964.

02.040 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

04.122.0005.2006 — MANUTEN(;AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS.

15001000 - Recursos Livres (Ordinario).

3390-35 — Servicos de Consultoria R$
Total R$

70.000,00
70.000,00

02.060 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

12.361.0008.1004 — AQUISIQAO DE TRANSPORTE DE ESTUDANTE.

15750000 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres

vinculados & Educagéo.

4490-52 — Equipamentos e Material Permanente R$
Total R$

100.000,00
100.000,00

27.812.0008.1005 - CONSTRUQAO DE QUADRA DE ESPORTES.

17010000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos

Congéneres dos Estados.

4490-51 — Obras e Instalacdes R$
Total R$

80.000,00
80.000,00

02.120 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0015.2062 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS).

16040000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas
ao Vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude.

3190-04 — Contratacédo por Tempo Determinado R$ 150.000,00
Total R$ 150.000,00
Total Geral R$ 400.000,00

Art. 3° - Para os fins desta Lei, entende-se como:

|. Remanejamento: movimentagdo de dotacdes de um
6rgdo para outro decorrente de reformas administrativas ou alteragcéo na
estrutura organizacional;

Il. Transposi¢do: autorizacdo para transferéncias de
saldo de dotag6es orcamentdrias de categoria econdmica diferentes bem
como de programas diferentes.

Ill. Transferéncias: autorizagGes para suplementagfes
orgamentarias dentro da mesma categoria econdmica, grupo de natureza
da despesa, ou elemento econdmico (desdobramento).

Art. 4° - Esta Lei em vigor na data de sua publicacao,

revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 13 de dezembro de 2023.

&PW(/\ N v u(’ 2°] ,,f_»
ALMAR ARRUDA DE OLIVEIRA
refeito Constitucional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO
P¢. Candido de Assis Queiroga, n° 30, Pref. Derosse B. de Almeida, Paulista-PB, CEP: 58860-000.
Tel.: (83) 3445-1011 / 1334, CNPJ: 08.945.727/0001-53

LEI MUNICIPAL N° 567/2023

DISPOE SOBRE AS MODIFICACOES
DE PROGRAMAS E ACOES
GOVERNAMENTAIS DO PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
PAULISTA, PARA O PERIODO DE
2022 A 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, Valmar Arruda de Oliveira, no uso das
atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo § 2°, do artigo 165 da
Constituigdo Federal e consonancia com a Lei Complementar n° 101,
de 04 de Maio de 2000 (Lei Responsabilidade Fiscal) e a Lei n° 4.320,
de 17 de Marco de 1964, FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a modificar Plano
Plurianual do relativo ao periodo de 2022 a 2025, cujo procedimento
administrativo, ndo acarretam aumento de despesa no orgamento dos
exercicios vindouros por representar mera compensagao de recursos
(Criagdo, anulagéo e alteragdo), com perfeita adequagéo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e compatibilidade com o PPA e a LOA.

Art. 2° - As modificagbes Necessarias dos Programas e
Acgbes Governamentais constam no relatério anexado a este Projeto
de Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 13 de dezembro de 2022.

npw(\ /\w’(i) 0(7/0 “"(. 3

ALMAR ARRUDA DE OL*VEIRA
refeito Constitucional

2024
Cod. Receifa  Descrigio da Receita ‘ PPA Orgamento ‘ ‘
Criagio
1.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 1.668.945
1.2.0.0.00.0.0.00 Contribuigdes 462.466
1.2.1.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais 462.466
12.15.00.0.0.00 Contribuicdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Prote¢io Social 462.466
1215010000 Contribuicdo do Servidor Civil 462.466
12.1501.1.1.00 CPSSS - Servidor Civil Ativo — Principal 462.466
1.7.00.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.189.885
1.7.1.0.00.0.0.00 Transferéneias da Unido e de suas Entidades 1.189.885
1.7.1.1.00.0.0.00 Transferéncias Decorrentes de Participagio na Receita da Unido 947.134
1.7.1151.0.000 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM 947.134
17.11512.1.00 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cotas Extraordindrias - Principal 947.134
17.15.00.0.0.00 Transferéncias de Recursos de Complementagio da Unifo ao Fundo de Manutengdo e Des 239.736
envolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionats da Educagio - FUND
EB
1715520000 Transferéncias de Recursos de Complementagio da Unido ao Fundeb - VAAR 239.736
1.7.1552.0.1.00 Transferéncias de Recursos de Complementagio da Unido ao Fundeb - VAAR - Principa 239.736
1
1.7.19.00.0.0.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 3.015
1.7.19.99.0.0.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 3.015
17.1999.0.100 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - Principal 3015
1.9.0.0.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.594
1920000000 Indenizacdes, Restituihes e Ressarcimentos 1529
1922000000 Restituicdes 1529
19.2299.0000 Outras Restituigdes 1529
19.2299.0.1.00 Outras Restituigdes - Primcipal 1529
199.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 15.065
19.99.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes 15.065
199999.0.000 Outras Receitas 15.065
1999992100 Outras Receitas Nio Arrecadadas e Nio Projetadas pela RFB - Primarias - Principal 15.065
2.0.0.0.00.0.0.00 Receitas de Capital 5.617.135
2400000000 Transferéncias de Capital 5617135
24.1.0.00.0.0.00 Transferénesas da Unido e de suas Entidades 5.617.135
2418109101 Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades - Principal 5.617.135
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Intra-Orcamentdrias Correntes 1.826.629
7.2.0.0.00.0.0.00 Contrsbusgdes 1.826.629
72.1.0.00.0.0.00 Contribuicdes Sociats 1.826.629
7215000000 Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de Protegio Social 592244
7.2.15.01.0.0.00 Contrtbuigio do Servidor Civil 315.897
7.2.1501.1.1.00 CPSSS - Servidor Civil Ativo — Principal 315.897
7215030000 Contribuicio do Servidor Civil - Parcelamentos 26.342
7.2.15.03.0.1.02 Contribuigio do Servidor Civil - Parcelamentos - Principal 26.342
7215510000 Contribuigio Patronal - Parcelamentos 250.005
7215511100 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal 250.005
7218000000 Contribuigdes Soctais Especificas de Estados, DF e Municipios 1234385
7.2.1801.0.0.00 Contribuigdo do Servidor Civil para o Plano de Seguridade Social - CPSSS - Especifico de 1233210
EST/DFMUN
7.2.18.01.1.1.02 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 292499
721801.1.1.03 Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Prncipal 934,587
7.2.18.01.1.1.04 Contribuigio do Servidor Civil Ativo - Principal 6.124
7.2.1.8.03.1.1.01 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 1175
0.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 524
9.7.0.0.00.0.0.00 Transferéneias Correntes 524
9.7.1.0.00.0.0.00 Transferénesas da Unido e de suas Entidades 54
9.7.1.9.00.0.0.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 524
9.7.1.9.99.0.0.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 54
9.7.1.9.99.0.1.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - Principal 54
2024
Cod Receita  Descrigfio da Receita PPA ‘ Orcamento
Criacio
Parcial do Tipo de Modificacio: 9.112.185
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2024 2024
Cod.Receita  Descrigio da Receita PPA ” Orgamento Cod. Receita  Descrigio da Receita PPA H Orgamento
Alteracio Alteracio
1.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 49220130 52415956 1.7.18.03.1.1.07 Nucleo de Apoio a Satde da Familia - NASF 138018 138753
1.1.0.0.00.0.0.00 Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 1331580 1338671 171803.1.1.08 SAMU 346.191 348,035
1.11.0.00.0.0.00 IMPOSTOS 1321289 1328327 17.1.8.03.1.1.09 Centro de Especialidade Odontologica (CEO) 103.513 104.065
1113000000 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 372216 374199 1.7.1.8.03.1.1.10 Progama PSE - Saide na Escola 6.028 6.059
1.1.13.03.0.0.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 372216 374199 1718031111 Assistencia Farmaceutica 117194 117819
1.1.13.03.1.1.00 Imposto sobre a Renda - Retido nia Fonte - Trabalhio - Principal 372216 374199 1.7.18.03.1.112 Programa Saiide Bucal 18591 18.689
1.1.18.01.1.1.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — Principal 7201 1239 1718031113 Vigilancia Sanitéria 11.266 11327
1.11801.12.00 Imposto sabre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — Multas e Juros de Mora 53174 53457 1718031114 Piso de Atengio Bisica - PAB 2730732 2745278
1118014100 Imposto sobre Transmissio “Inter Vivos™ de Bens Iméveis e de Direitos Reats sobre Im 40028 40241 1718031115 SIA/SUS 23.003 23126
Gvets — Principal 1.7.1.8.03.1.1.17 PSF UNIDADE BASICA DE SAUDE 460.059 462.510
1.1.18.01.42.00 Imposto sobre Transmissio “Inter Vivos” de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Im 10635 10691 17.18.04.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sade ~ SUS - Bloco Investimentos na 2781650 2.796.468
aveis - Multas ¢ Juros de Mora Rede de Servigos Piblicos de Saude
1.1.18.02.0.0.00 Impostos sobre a Produgio, Circulagio de Mercadorias e Servigos 838.035 $42.500 1718041100 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS destinados 3 Atencio Basi 1714113 1723245
1118023100 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — Principal 838035 342500 ca-Priacipal .
1120000000 Taxas 4963 4985 1.7.1.8.04.1.1.01 IGD INDICE DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTOQ - IGDBF 30.105 30.266
1121.000.0.00 Taxas Pelo Exercicio do Poder de Polcia 167 264 17.1804.1.1.02 Programa Casa da Familias-CRASS HL0A w2319
112.1.01.0.0.00 Taxas de Inspeio, Controle ¢ Fiscalizagio 2607 2641 1.7.1.8.04.1.1.03 IGD Indice de Gestio de Desenvolvimento - SUAS 27.542 27.688
112.101.1.1.00 Taxas de Inspecio, Controle e Fiscalizagio — Principal 2627 2641 1718041106 SCFV 39.8%0 40102
1122:00.0.0.00 Taxas Pela Prestagio de Servigos 1636 1644 1.7.1.8.04.1.1.07 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - CRIANGA FELT 197.168 198218
1220000 3 ! X z
1122010000 Taxas pela Prestacio de Servigos em Geral 1636 1644 - - . i o B _
1122001100 Taxas pea Pestagio de Servigos  Principl 1636 Lot 1.7.1.8.04.6.1.00 Ot_ums Trausgﬂ_euc_laslde Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS, nio detalhadas ant 531.738 534.570
3 % 5059 eriormente - Principal
1130000000 Contribuiglo de Me_].hom . o y 1.7.1.8.05.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio - FND 1.052.843 1.058.449
113899.1.1.00 Outras Contribuigdes de Melhoria - Principal 6.028 6.059 E
1300000000 RECEITA PATRIVONIAL 140786 3075180 1718051100 Transferéncias do Satirio-Educagdo - Principal 235596 236851
13.1.0.00.0.0.00 Exploragio do Patriménio Imobilsirio do Estado 11.501 11.563 1.7.1.8.052.1.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola - PD 10975 11.033
1310990000 Outras Receitas Imobiliirias 11501 11563 DE - Principal
13.1.099.1.1.00 Outras Receitas Imobilidrias — Principal 11501 11563 1.7.1.8.053.1.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagio Escola 409.082 411.260
1.3.20.00.0.0.00 Valores Mobiltirios 112854 3.047.099 1 PNAE - Principal
132.1.00.0.0.00 Tures e Corregdes Monetarias 112.854 3.047.099
1.7.18.053.1.00 Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentagio Escola 409.082 411.260
1321.00.0.0.00 Juros ¢ Corregbes Monetirias 112854 3.047.099 1-PNAE - Prncrpal
132.1.00.1.001 Remuneragio de Depdsitos Bancarios - Principal - FNAS 2268 2280 1.7.18.054.1.00 Transferéncias Diretas do FNDE feferentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transpor 109.193 109.775
132.100.1.002 Remuneragio de Depsitos Bancirios - Principal - FUNDEB 15073 2948798 te do Escolar - PNATE - Principal
13.21.00.1.003 Remuneragio de Depositos Bancarios — Principal - FNDE 18.148 18244 1.7.1.805.9.1.00 Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio - F 137312 138.043
1321001004 Remuneagio de Depositos Bancdrios - Principal - SUS 5.060 5.087 NDE - Principal
1321001100 Remunecacio de Depdsitos Bancarios ~ Principal 23,037 23.160 1.7.18.059.1.01 Outras Transferéncias Dir.do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagio-FNDE 150.685 151487
1321001101 Receita de Aplicacdes Financeiras 49268 49530 1.7.18.09.0.0.00 Transferéncias de Recursos de Complementacio da Umdo ao Fundo de Manutengio e De 1382518 1.389.882
139.000.00.00 Denais Receitas Patrimoniais 16431 16518 senvolvimento da Educagdo Bisica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FU
139.0.00.1.1.00 Demais Receitas Patrimonias — Principal 16431 16.518 NDEB
1600.000.0.00 RECEITA DE SERVICOS 6028 6059 171809.1.1.00 Transferéncias de Recursos da Complementagdio da Unifio ao Fundo de Manutengdo e De 1382518 1.389.882
B ] - - senvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio - FU
1.69.0.00.0.0.00 Ouiros Servios 6.028 6.059 .
. NDEB - Pricipal
169099.0.000 Qutros Servigos 6.028 6.059 1718109100 Ovtras Transferéncias de Convénios da Uniio - B I 169449 171949
169.099.1.100 Outros Servigos - Principal 5028 6059 TR “'“; T “;”““ i ";‘u‘ e‘""; N y TR ' : .
1700000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36452 47817942 171 S.l: 0.00 Tlansfﬂfnmas dr Recursos v Pundc Nmouzlde Asslslfﬁucg Somal -FNAS | 39.019 39.;:7
17.1.0.00.0.0.00 Trausferéncias da Uniio e de suas Entidades 29,182,868 29338320 1.7.1.812.1.1.00 Transferéncias ‘r R.ecuﬁos 0 Fundo Nactonal de Assisténcia Social - FNAS - Prneipal 39.019 3?._‘7
1718012100 Cota-Parte do Fundo de Paricipagdo dos Municipios - Cota Mensal - Principal 15419453 15501591 1718990000 Outras Transfeéncias ds Unido 1070249 1075950
1.718013.1.00 Cota-Parte do Fundo de Participagio do Municipios — 1% Cota entregue no més de deze 920119 925.020 1.7.1899.0.101 Outras Trausfmuc*as da Unido - PFECT 167901 168.795
mbro - Principal 1.7.1899.0.1.02 Outras Transferéncias da Unido - PFEC I §75.491 §80.155
1718015100 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Termitortal Rural — Principal 12719 1286 17.1899.1.1.00 Outras Transferéncias da Unido - Principal 26.857 27.000
1718026100 Cota-Parte do Fundo Espectal do Petrsleo - FEP - Principal 263621 265.005 1.72.0.00.0.0.00 Transferénesas dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 5.448.660 5477.686
1718030000 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saiide — SUS - Repasses Fundo a Fundo 5.782.668 5813473 1.7.2801.1.1.00 Cota-Parte do ICMS — Princrpal 3.219.014 3236.162
Bloco Custeto das Agdes e Servigos Piblicos de Saide 1728012100 Cota-Parte do IPVA - Principal 296070 297647
1.7.18.03.1.1.01 PACS- PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 525463 528.262 1.728013.1.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1968 1979
171803.1.102 PEAA 23.003 1B.126 1.7.2801.4.1.00 Cota-Parte da Contribuig3o de Intervengio no Dominio Econdmico - Principal 5.863 5.894
1718031103 Manutengio de Média e Alta Complexidade-MAC 292919 294480 17.28.10.00.00 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 1855199 1865082
1718031104 Outras Transferénerasde Recursos - SUS 756.148 760176 1728102.1.00 Transferéncias de Conveénio dos Estados Destmadas a Programas de Educagio - Prncipa 1.690.892 1.699.900
1718031105 Piso Fixo de Vigilancta em Sande 138528 139.266 1
1.71803.1.1.06 Programa de Melhoria do Acesso e de Qualidade - PMAQ 92.012 92.502 1728.109.1.00 Outras Transferéncias de Convénio dos Estados - Principal 164.307 165.182
1.7.2.899.0.0.00 Outras Transferéncias dos Estados 70546 70912
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2024
Cod. Receifa  Descrigio da Receita PPA ” Orgamento
Alteracio
1.72.8.99.1.1.00 Outras Transferéncias dos Estados — Prancipal 70.546 70922
1.7.5.0.00.0.0.00 Transferéncias de Qutras Instituigdes Piblicas 12.933.044 13.001.936
1.758.01.0.0.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagio B 12.933.044 13.001.936
asica e de Valorizagio dos Profissionats da Educagio - FUNDEB
1.758.01.1.1.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagio B 11534464 11.595.906
asica e de Valorizago dos Profissionats da Educagio - FUNDEB - Principal
1.758.01.2.1.00 Transferéncias de Recursos da Complementagiio da Uniio ao Fundo de Manutengio e De 1.398.580 1.406.030
senvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio — FU
NDEB - Principal
1.9.0.0.00.0.0.00 QOUTRAS RECEITAS CORRENTES 177.164 178.104
1.9.20.00.0.0.00 Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 64.311 64.651
19.2.1.00.0.0.00 Indenizagdes 25573 25707
1.9.2.1.01.0.0.00 Indenizacdes por Danos Causados a0 Patriménio Pablico 1205 1211
1.9.2.1.01.1.1.00 Indenizaes por Danos Causados ao Patriménio Piblico - Principal 1205 1211
1.9.2.1.99.0.0.00 Outras Indenizagdes 24.368 24.496
1.9.2.1.99.1.1.00 Outras Indenizagdes — Principal 6.028 6.059
1.9.2.1.99.1.3.01 Outras Indenizagdes - Divida Ativa - Principal 13.340 18.437
19.22.000.0.00 Restituicdes 38.738 38.944
1.9.22.03.0.0.00 Restituigdo de Beneficios Previdenciarios 4.648 4.673
1.9.22.03.1.1.00 Restituicio de Beneficios Previdenciirios - Principal 4.648 4.673
1.9.22.99.0.0.00 Outras RestituigBes 34.090 34271
1.9.22.99.1.1.00 Outras Restttuigdes — Principal 34.090 4271
1.9.9.0.00.0.0.00 Demais Receitas Correntes 112853 113433
1.9.9.0.03.0.0.00 Receita de Cemiterio 106.348 106.914
1.9.9.0.03.1.1.00 Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia d 106.348 106,914
os Servidores — Principal
1.9.90.99.0.0.00 Outras Receitas 6.505 6.539
1.9.9.0.99.1.1.01 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 1205 1211
1.9.9.099.1.1.02 REC. DIVIDA ATIVA DECORRENTE DE TAVADE HSC}\L].ZAC;\O - TRAFIC 5.300 5.328
2.0.0.0.00.0.0.00 Receitas de Capital 9.669.086 1830.339
2.1.00.00.0000 Operagdes de Crédito 5751 5.782
2.1.1.0.00.0.0.00 Operagdes de Crédito - Mercado Interno 5751 5782
21.1.9.000.0.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Intermo 5151 5782
21.19.00.1.1.00 Outras Operagdes de Crédito - Mercado Intemo — Principal 5151 5782
2.2.00.00.00.00 Alienagio de Bens 103513 104.065
2210000000 Alienacio de Bens Moveis 57501 57814
22.13.000.0.00 Alienagio de Bens Moveis e Semoventes 57501 57814
22.13.00.1.1.00 Alienagio de Bens Moveis e Semoventes - Principal 23.003 23.126
22.13.00.1.1.02 Receita de Alienacio de Veiculos 34504 34.688
2220000000 Alienacio de Bens Imoveis 46.006 46251
222.000.1.1.00 Alienagio de Bens Imoveis— Principal 46.006 46251

2400000000 Transferéncias de Capital
241.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades
2418101100 Transferéncias de Convénio da Unido para o Sistema Unico de Satide - SUS —Principal
2418102100 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Educagio — Principal
2418109100 Outras Transferénctas de Convénios da Unido — Principal
2420000000 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
2428030000 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide - SUS
242803.1.1.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide — SUS — Principal
242899.1.1.00 Outras Transferéncias dos Estados - Principal
29.00.00.00.00 Outras Recentas de Capital
299.0.00.0.0.00 Demais Receitas de Capital
299.0.00.1.1.00 Demais Receitas de Capital - Principal
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Intra-Orcamentarias Correntes
7.2.00.00.0.000 Contribuigdes
721.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais

9472192 1632395
8.799.012 955.630
508.945 511.657
154738 155.562
8135329 288411
673.180 676.765
563.642 566.644
563.642 566.644
109.538 110.121

$7.630 88.097
37.630 88.097
87.630 88.097
2240435 2252370
2240435 2250370
2240435 2251370

Cod Receita  Descricio da Receita

2024

PPA ” Orcamento

Alteracio

7218000000 Contribuicdes Sociais Especificas de Estados, DF e Municipios

7.2.1801.0.0.00 Contribusgio do Servidor Cival para o Plano de Seguridade Soctal - CPSSS - Especifico de

EST/DFMUN
7.2.1801.1.1.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal
7218021200 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil Atvo — Multas e Juros de Mora
0.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes
9.7.0.0.000.000 Transferéncias Correntes
97.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da Unifo e de suas Entidades
97.1801.2.1.00 Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - Cofa Mensal - Principal
9718015100 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Temtorial Rural - Principal
9.7.2.0.00.0.0.00 Transferénctas dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
972801.1.100 Cota-Parte do ICMS - Principal

2240435 2252370
2146489 2157923
2146489 2157923
93946 94447
397419 3995368
3911871 3932715
3224195 3241370
3223540 3241114
255 256

687.682 691345
643.802 647231

9728012100 Cota-Parte do IPVA - Principal 43398 43.630
9728013100 Cota-Parte do IPI - Municipios — Principal 482 484
99.0.0.00.0.0.00 Outras Receitas Correntes 62321 62.653
99.9.0.00.0.0.00 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 62321 62.653
9990110000 Variagio Cambial 62321 62.653
9990.11.1.1.00 Variagio Cambial - Pruncipal 62321 62.653
Parcial do Tipo de Modificaciio: 57155453 52.503.297
2024
Cod. Receita  Descrigio da Receita PPA ” Orgamento
Exclusio
1.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 960.099
1.7.0.0.00.0.0.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 945.114
1.7.1.0.00.0.0.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 945.114
1718014100 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julh 942115
0 - Principal
1718061100 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragdo— L.C. N° 87/96 - Prncipal 2999
1.9.0.0.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.985
19.9.000.0.0.00 Demass Receitas Correntes 14.985
1.99.099.0.0.00 Outras Receitas 14.985
1.9.9.0.99.1.1.00 Outras Receitas - Primérias - Principal 14.985
7.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Intra-Or¢amentarias Correntes 562.903
7200000000 Contribuicdes 562.903
72.1.0.00.0.0.00 Contribuigdes Sociais 562.903
7.2.18.00.0.0.00 Contribuicdes Sociats Especificas de Estados, DF e Municipios 562.903
7.2.1802.1.1.00 CPSSS - Parcelamentos - do Servidor Civil Ativo - Principal 248.680
7.2.1.8.03.1.1.00 CPSSS Patronal - Servidor Ciuil Ativo - Prancipal 314223
0.0.0.0.00.0.0.00 Receitas Correntes 51
9700000000 Transferéncias Correntes 521
97.1.000.0.0.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1
9.7.1.8.06.1.1.00 Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragio — L.C. N° 87/96 - Principal 521
Parcial do Tipo de Modificacio: 1.522.481
PPA antes das alteragdes (A): 58.678.044
Total das Alteracdes (B ): 1937548

PPA depois das alteracdes (C =A +B):

61.615.502

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista,

Estado da Paraiba, em 13 de dezembro de 2022.

c{lw(f\} »/~'e 0{70 "’”(. i
ALMAR ARRUDA DE OL‘VEIRA
refeito Constitucional




