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CATEGORIAS Ampla ) Cotas Cotas Total Valor Valor
= . i o covemno rEoERAL concorréncia | pessoas pessoas de do total
Paulista ) mne, cuLTURA “—f I— negras indigenag vagas projeto
IApresentagdes
. o ]
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 gjl‘IIJL:);aSIZu band;ise 02 02 ) 04 RS RS
EDITAL DE SELENQAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE ’ 3.229,37 | 12.917,48
EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - ~
IApresentagdes
DEMAIS AREAS DA CULTURA culturais de
artistas R$ R$
solo/individual 1.000,00 8.000,00
. - 04 03 01 08
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA -PB, por intermédio da sua
1 ict i 0
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, com base na Lei Complementar n® 195/2022 AcBes formativas RS R$4.000,0
(Lei Paulo Gustavo), regulamentada pelo Decreto N° 11.525/2023, seguindo o Decreto  [nas diversas areas 02 02 04 1.000,00 0
n° 11.453, de 23 de marco de 2023, objetivando a valorizagao cultural no municipio, |2 CHItUra:
torna publico, através deste Edital de Chamamento Publico, o regulamento para
L . . . . Realizacéo de
inscricéo e selecéo de propostas para concessdo de fomento a projetos culturais N0 |Festival de
01 - - 01
ambito da “Lei Paulo Gustavo”, direcionado a todos os segmentos culturais exceto ~[Cultura Popular. R$ R$
L 12.000,0 12.000,00
audiovisual. o
VALOR TOTAL R$
1. OBJETO 36.917,50

1.1. Constitui objeto deste Edital o fomento a projetos culturais das “DEMAIS
AREAS CULTURAIS” enquadrados no artigo 8°, §3° da Lei Complementar n°

195, de 8 de julho de 2023 nas categorias descritas no tépico 2, por meio da

x x - . - 2.2. Os valores para execucdo deste Edital, serdo provenientes dos recursos
celebracéo de Termo de Execugédo Cultural, com o objetivo de incentivar todos os P ¢ P

. L . o o
segmentos culturais, exceto audiovisual, no municipio de Paulista -PB destinados ao municipio pela Lei Complementar n°® 195/2023 — Lei Paulo Gustavo,

no qual ficardo depositados em conta especifica e serdo transferidos para as contas

1.2 Todos os projetos aprovados deverdo ser realizados em Paulista —PB. dos proponentes dos Projetos selecionados e aprovados pela Comiss&o de Selegio. A

1.3 Este edital ainda tem como objetivo a selecdo de projetos culturais nas mais despesa correra & conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 1339200362065
diversas linguagens culturais, quais sejam: Artesanato, teatro, danca, circo, shows Manutencéo de Agdes Culturais no Municipio. Elementos de despesa: 3390 -36
musicais, pintura, desenho, escultura, artes visuais, fotografia, literatura, e 3390-39, Fonte de Recursos: 171600000.

quadrilhas, grupos folcléricos, repentistas, grupos de musicas tradicionais, Cultura 2.3 Entende-se por Apresentagdes Culturais, toda e qualquer produgao cultural,

Urbana (Hip hop, grafite, etc.), Cultura Afro-Brasileira (Dancas afro brasileiras, exceto audiovisual, finalizada e pronta para ser apresentada ao publico com duracéo

capoeira), e demais segmentos da arte e da cultura, visando a continuidade e a de no minimo 30 minutos

retomada de atividades do setor cultural.
2.4 Entende-se por Ac¢des formativas as atividades de no minimo 1 hora, que

2. VALORES E DISTRIBUICAO objetivem o repasse ou divulgacéo de conhecimento sobre determinado tema da

2.1 O investimento total deste Edital é de R$36.917,50 (trinta e seis mil cultura e da arte a um publico interessado em sua iniciagdo ou aprimoramento.

novecentos e dezessete reais e cinquenta centavos), que serdo distribuidos entre 2.5 Entende-se por Realizagio de Festival de Cultura Popular, a producéo de

as categorias artisticas, conforme as tabelas abaixo, com a quantidade e valores evento que envolve reunides de obras, servicos ou experiéncias em um espaco

unitarios dos projetos, distribuidos de acordo com a ampla concorréncia, além dos especifico, com o objetivo de apresentar, promover, valorizar a cultura popular e

20% (vinte por cento) de cotas para negros, 10% (dez “por cento) para cotas
indigenas, conforme o Art. 16° §1°. IV, “a” e “b”do Decreto N° 11.525/2023. Os

compartilhar de maneira impactante o segmento cultural exposto com o publico

alvo.
outros grupos sociais serdo contemplados através de critérios diferenciados de

pontuacio. 2.6. Este edital poderda ser suplementado, caso haja interesse publico e

disponibilidade orgamentaria suficiente.
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3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de

Paulista —PB, ha pelo menos 02(dois) anos.
3.2. Em regra, 0 agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

11 - Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos (com sede no municipio e ter CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) compativeis com atividades

artisticas e/ou culturais.)
111 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacéo sera formalizada em declarag&o assinada pelos demais integrantes do

grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, dire¢do, producéo,
coordenagéo, gestdo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo

no projeto.
4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1. Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de

andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgédo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragéo do edital,

na etapa de anélise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas

vedagBes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se

enquadrarem nas situa¢des descritas no topico 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o

subitem | do item 4.1.

5.COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas

seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com

a sua nota ou classificacéo no processo selegao.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de

classificacéo.

5.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em nUmero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o0 nimero de vagas

restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas

para os demais aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.7. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da

inscri¢do usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo .

5.8. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as

cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| —Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto

por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicoes de lideranga

no projeto cultural;

Il — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras

(pretas e pardas) ou indigenas; e

5.9. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos

itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER
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6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 11 de outubro de 2023 até o dia 26
de outubro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 As inscriges serdo realizadas por meio de formulério eletrénico disponivel no

site: https://paulista.pb.gov.br/

7.2 O proponente deve apresentar a seguinte documentacéo para formalizar sua

inscrigdo:

a) Planilha Orgamentaria (Anexo 1) ;

b) Portfélio do proponente e histérico de agdes ja realizadas ;

¢) Curriculo e comprovagdes dos principais membros do projeto ;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na

avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente que tiver dificuldade em enviar o projeto escrito, podera enviar
depoimento em video falando sobre o projeto, de no maximo 5 (cinco) minutos. O
video deve abordar os itens descritos no item 7.2 e o envio do video n&o exclui o

preenchimento do formuléario.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.5 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um)
projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. Na hipétese de
haver mais de uma inscrigdo por proponente, serd considerada a Ultima inscricdo

enviada e os materiais das inscri¢des anteriores serdo desconsiderados.

7.6. Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo ndo superior a
30 de junho de 2024.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacBes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicagéo.
7.8. As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas,
IV do caput do art. 3° da

Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

com fundamento no disposto no inciso

7.10. Os proponentes que forem contemplados neste edital ndo poderdo ser

aprovados em outros editais langados pelo municipio para aplicagdo e execugédo dos

recursos da Lei Paulo Gustavo em 2023.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orcamentéria e anexar ao Formulério

de Inscricdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s pregos praticados
no mercado sera avaliada pelos membros da comissao de selecdo, de acordo com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores

praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situacOes especificas, como a de povos indigenas,

ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds andlise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem

considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar

recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada

projeto, conforme o tdpico 2 do presente edital.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo

e circulacéo;

11 - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos

culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das

exposicodes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.


https://paulista.pb.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes

iniciativas, entre outras:
| - Adaptacéo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

11 - Utilizagao de tecnologias assistidas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal;

111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

1V - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de ages de formagao e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo

assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser

excepcionalmente dispensada quando:
| - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural; ou

11 - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade

compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual

minimo de 10% ¢é inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida
social exposta dentro do Plano de trabalho, a ser pactuada com a Administracdo
Publica, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento

a rede de ensino da localidade.

10.2. Para os projetos de qualificacdo, formacdo e capacitacdo, as oficinas
direcionadas para estudantes de escolas publicas, universidades publicas ou
privadas com estudantes do Prouni, ou comunidades de bairros e distritos, j&

servem como Contrapartida;

10.3. As contrapartidas deveréo ser informadas no Formulario de Inscricéo e devem

ser executadas até 30 de junho de 2024.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes

etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por

comissdo de selecdo; e

11 - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente;

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuigdo

fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2. Por anélise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em relagao
aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada projeto é

atribuida em funcéo desta comparagéo.

12.3 A anélise dos projetos culturais sera realizada por comisséo de selegdo formada
por no minimo 03(trés) membros nomeados pelo Municipio apds a publicagao deste
Edital.

12.3.1 A relagdo dos membros da comissdo que avaliard os projetos inscritos neste

Edital sera publicada no Diario Oficial do municipio.

12.4 A Comissdo de Selegdo serd coordenada pelo Comité Gestor Municipal das
acOes emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei Federal no 195, de
08 de julho de 2022.

12.5. Os membros da comissao de selecéo e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de

avaliagdo nos quais:
| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes

ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com

respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comisséo que estiver em situagdo de impedimento deve comunicar
o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que

praticar.

12.7. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos

abaixo:
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Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A analise devera considerar, para fins de avaliacéo e valoracéo, se o
contetido do projeto apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados que
serdo obtidos.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 5 10 15 20

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto -

considera-se, para fins de avaliagéo e valoracdo, se 0 projeto apresenta aspectos
de integracdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo de historica
vulnerabilidade econdémica/social.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 5 10 15 20

Relevancia da acéo proposta para o cenario cultural do Municipio -

- A andlise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoragdo, se a acdo
contribui para o enriquecimento e valorizagao da cultura local.

Ausente

Pouco

Suficiente

Bom

Otimo

10

15

20

Coeréncia da planilha orcamentéria e do cronograma de execucao as
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto - A analise
deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de
vista dos gastos previstos na planilha or¢amentéria, sua execucéo e a
adequacdo ao objeto e objetivos previstos. Também devera ser
considerada para fins de avaliacéo a coeréncia e conformidade dos

valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentaria do

projeto.

10

Ausente

Pouco

Suficiente

Bom

Otimo

10

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado para fins
de anélise a carreira do proponente, com base no curriculo e

comprovagdes enviadas juntamente com a proposta

10

Ausente

Pouco

Suficiente

Bom

Otimo

10

PONTUAGCAO TOTAL

80
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disposto neste edital, bem como manter sigilo absoluto durante todo o processo de

selecdo.

PONTUAGCAO EXTRA

13. ETAPA DE HABILITACAO

Criterio Descricdo do Criterio - Avaliagao P&”;)‘(Ji"’r‘]‘iio 13.1. Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o
proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 03 dias
Proponente e outras pessoas na lideranca do projeto cultura Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza
Pessoas juridicas majoritariamente ou grupos com notoria atuagéo juridica:
em tematicas relacionadas as categorias: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, 13.1.1 PESSOA FISICA E GRUPOS INFORMAIS
idosos, criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade
G econdmica e/ou social. 20 | - Copia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida
(frente e verso) do(a) proponente;
Ausente Pouco Suficiente Bom otimo Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
0 5 10 15 20 federais e Divida Ativa da Unido;
111 - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios

12.8 A pontuacéo final de cada proposta sera composta pela média resultante da

somatéria entre a pontuacéo final atribuida por cada membro da comisséo de selegéo.

12.9 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota,
somando as notas nos critérios de acordo com a ordem definida: A, B, C, D,

E,respectivamente.

12.10 Serao considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou

superior a 30 pontos.

12.11. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité
Gestor Municipal das agBes emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei
Federal no 195, de 08 de julho de 2022.

12.12. Os recursos de que tratam o item 12.11 deverdo ser apresentados no prazo de 03
dias Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem

o primeiro dia Gtil posterior a publicagéo.
12.13. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

12.14. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista de suplentes observada a
ordem de pontuacdo. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de assinatura do Termo
de Execucdo Cultural por parte do proponente inicialmente selecionado, serdo

convocados suplentes seguindo 0 mesmo critério da ordem de selegéo.

12.15. Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural

sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal e no Diério Oficial do Municipio.

12.16 Todos os membros que participarem das analises de projetos assinardo

documento em que declaram, antes do inicio dos trabalhos, plena observancia do

estaduais e municipais, expedidas pelo Estado da Paraiba e pela

Prefeitura Municipal de Paulista - PB;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a

residéncia ou de declaragdo (ANEXO I11) assinada pelo agente cultural;

V1 - Declaragéo de Representatividade (Anexo VI) para Grupos Informais, quando

for o caso;

VII - Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo VII) para proponentes que optaram

pelas cotas;

VIII - Carta de Anuéncia (Anexo VII) de participagdo dos principais integrantes
do projeto, ou seus representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas

por equipe/grupo;

13.2.1.1 A comprovagdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de

agentes culturais:

| - Pertencentes & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
11 - Pertencentes & populacdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situagdo de rua.

13.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com

a(s) area(s) de atuacéo inscrita neste Edital;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil; no

caso de MEI, Certificado de Condicéo de Microempreendedor Individual;
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111 - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal

de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido;
V - certid0es negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Estado da Paraiba e pela Prefeitura Municipal de

Paulista —PB;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

V11 - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

VIII - Cépia do CPF e documento de identificagdo com foto colorida (frente e

verso) do representante legal da pessoa juridica;

IX - Autodeclaracéo étnico-racial (Anexo Il) para proponentes que optaram pelas

cotas;

X - Carta de Anuéncia (Anexo VII) de participacdo dos principais integrantes do
projeto, ou seus representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas

por equipe/grupo;

13.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar

instrumentos juridicos com a administracéo publica.

13.3. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e
especifico destinado ao Comité Gestor Municipal das agbes emergenciais
destinadas ao setor cultural, previstas na Lei Federal no 195, de 08 de julho de
2022.

13.4. Os recursos de que trata o item 13.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3
dias Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso

administrativo da decisdo ap6s esta fase.
13.5. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

13.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

13.7 Fica a Comissdo de Selecdo autorizada a convocar eventuais suplentes no caso
de inabilitacéo definitiva de proponentes que ndo interpuseram recurso ou tiveram

0 recurso negado nesta etapa.

13.8 O resultado final do Processo de Selegdo sera divulgado no site oficial da

Prefeitura Municipal de Paulista -PB e no Diario Oficial do Municipio.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria

deste mesmo edital, preferencialmente os itens de maior demanda.

14.2. Nao havendo nimero suficiente de vencedores no quantitativo previsto, seja
por critérios técnicos ou por demanda de inscri¢Oes, a sobra dos recursos podera
ser remanejada recalculando os valores para possivel acréscimo nos valores

previstos neste edital.

14.3 Caso ndo seja utilizado todo o recurso disponivel neste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados para os projetos aprovados, mediante a
publicacéo de um aditivo realizando a adequag&o dos valores para todos os projetos

aprovados.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd
convocado a assinar 0 Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo IV deste

Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio contendo as obrigagdes

dos assinantes do Termo.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura do Termo de
Execucdo Cultural dentro do prazo estabelecido, sob pena de desclassificagdo e

convocagao de projeto suplente.

15.4. Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos

deste Edital, em desembolso Unico.

15.5 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo
condicionados & existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira,

caracterizando a seleco como expectativa de direito do proponente.
16. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacédo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢Oes técnicas do manual de
aplicacéo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, além da marca do

Governo Municipal, que serdo disponibilizadas pelo municipio.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promogao pessoal.
17. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais

contemplados, assim como prestacdo de informacéo a administragdo publica,
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observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as

exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério
Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no (Anexo V) O
Relatério Final de Execucgdo do Objeto deve ser apresentado até 15 dias a contar

do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.
18. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA
18.1. As datas constantes no cronograma sao passiveis de reajustes, sendo de total

responsabilidade do proponente, acompanhar a atualizagdo dessas informacdes,

através do portal eletronico: https://paulista.pb.gov.br/

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes 11/10/2023 até 26/10/2023

Divulgacéo do Resultado 30/10/2023
dos Classificados na fase

de selegéo

Interposicéo de Recursos 31/10/2023 até 06/11/2023

Divulgacdo do Resultado 07/11/2023

Final da fase de selecédo

Periodo de Habilitagdo 08/11/2023 até 13/11/2023

Divulgagdo do Resultado 14/11/2023

da fase de habilitagdo

Interposicéo de Recursos 16/11/2023 até 20/10/2023

Resultado final ap6s a 21/11/2023

Interposicéo dos recursos

Periodo de pagamento 22/11/2023 até 15/12/2023

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar
atentos as publicacGes no site oficial da prefeitura municipal e nas midias sociais
oficiais.

19.2 O presente Edital
https://paulista.pb.gov.br/

e 0S seus anexos estardo disponiveis no site

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail
culturapaulista.pb@gmail.com ou presencialmente na secretaria municipal de

Esporte e Cultura .

19.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor
Municipal das a¢bes emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei
Federal n° 195, de 08 de julho de 2022.

19.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacédo,

constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagdo do proponente.

19.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade

civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios

federais, estaduais e municipais.

19.8 A inscri¢éo implica no conhecimento e concordéancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto

de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até
30 de dezembro de 2023.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Modelo de Planilha Orgamentaria;

Anexo Il - Autodeclaragdo étnico-racial ;

Anexo Il - Declaragédo de Residéncia ou Sede;

Anexo IV - Minuta de Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo;

Anexo VII - Modelo de Carta de Anuéncia;


https://paulista.pb.gov.br/
https://paulista.pb.gov.br/
mailto:culturapaulista.pb@gmail.com
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GOVERNG FEDERAL

P u '- t H’ MINISTERIO DA
F s5nn hivuna
autista - s - -

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE
EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LElI COMPLEMENTAR
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE Paulista —PB, por intermédio da sua Secretaria
Municipal de Esporte e Cultura, com base na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo
Gustavo), no Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023; e Decreto Federal n® 11.453, de
23 de margo de 2023, objetivando a valorizagdo cultural no municipio, torna publico,
através deste Edital de Chamamento Publico, 0 REGULAMENTO para inscri¢do e
selecdo de propostas para concessdo de fomento a projetos culturais de produgdo
audiovisual no ambito da “Lei Paulo Gustavo”.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o fomento a projetos culturais de “AUDIOVISUAL”
enquadrados no artigo 6° da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2023 conforme
as categorias descritas no topico 2, por meio da celebragdo de Termo de Execucdo
Cultural, com o objetivo de incentivar a produgdo, difusdo e capacitacdo
AUDIOVISUAL no Municipio de Paulista —PB.

2. VALORES E DISTRIBUICAO

2.1 O investimento total deste Edital é de R$ 85.134,82 (oitenta e cinco mil cento
e trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos), que sera distribuido entre as
categorias descritas abaixo, com a quantidade, valores unitarios dos projetos,
distribuidos de acordo com a ampla concorréncia, além dos 20% (vinte por cento)
de cotas para negros, 10% (dez “por cento) para cotas indigenas, conforme o Art.
16° 81° IV do Decreto N° 11.525/2023. Os outros grupos sociais serdo
contemplados através de critérios diferenciados de pontuagéo:

2.2. Os valores para execugao deste Edital, serdo provenientes dos valores destinados
ao municipio pela Lei Complementar N° 195/2023 — Lei Paulo Gustavo, ficando
depositado em conta especifica e transferidos para as contas dos proponentes dos
Projetos selecionados e aprovados pela Comisséo de Selecéo. A despesa correra a
conta da seguinte Dotacdo Orgamentéria: 1339200362064 Manutencdo de Acdes
Culturais no Municipio. Elementos de despesa: 3390 -36 e 3390-39, Fonte de
Recursos: 171500000.

2.3. Compreende-se como Curta-metragem a obra audiovisual classificada entre os
géneros ficcdo, documentario ou animacéo, nesse caso, com duragdo de 05 (cinco)

minutos a 30 (trinta) minutos.

2.4 Compreende-se como producdo de videoclipe a criagdo e producdo de videos
musicais, geralmente para fins de divulgacéo de artistas e suas musicas, com duracdo

de 3 a 6 minutos.

2.5. Compreende-se como Instalagdo, ampliagdo ou manutengdo de cinemas de

rua ou cinemas itinerantes, “o servigo de exibi¢@o aberta ao publico regular de

CATEGORIAS Ampla Cotas Cotas | Total Valqr do Valor
concorr | pessoas pessoas| de projeto total
éncia negras indigena| vagas
Produgéo de R$ R$
Curta Metragem 6.184,21 61.842,1
ou videoclipe. 07 02 01 10 0
(Art.6°/1)
Instalagéo,
ampliagdo ou
manutenc¢ao de
cinemas de rua ou
cinemas 01 01 - 02 R$ R$
itinerantes. 7.753,57 | 15.507,1
4
(Art.6°/11)
Capacitagdes na 01 - 02 R$ R$
area do 01 3.892,79 7.785,58
audiovisual
(Art. 6°/ 111 );
VALOR TOTAL R$ 85.134,82

obras audiovisuais para fruicdo coletiva em espagos abertos, em locais publicos e em
equipamentos méveis, de modo gratuito, admitida a possibilidade de aplicacdo dos

recursos em projetos ja existentes ou novos, publicos ou privados”.

2.5.1 Para a categoria Instalagdo, ampliagdo ou manutencéo de cinemas de rua
ou cinemas itinerantes sera exigido um numero minimo de 02(dois) dias de

exibicdes por projeto contemplado.

2.6 Compreende-se por Capacita¢des na area audiovisual, cursos ou oficinas que
tem como objetivo a atualizagdo, o aperfeicoamento profissional de habilidades
técnicas, como forma de adquirir o conhecimento técnico sobre determinado assunto
inserido no tema audiovisual, seja de maneira tedrica ou pratica, com carga horaria

minima de 20 horas.

Devera ser apresentado:

| - Detalhamento da metodologia de formagéo; e

11 - Apresentagdo do curriculo dos profissionais mediadores/formadores.

2.7. Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orgamentaria suficiente.
3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de
Paulista —PB, ha pelo menos 02(dois) anos.

3.2. Emregra, o0 agente cultural pode ser:
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| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

11 - Pessoa juridica com ou sem fins lucrativos (com sede no municipio e Ter CNAE
(Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas) compativeis com atividades

artisticas e/ou culturais.)
111 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

3.4. Na hip6tese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a
representacéo serd formalizada em declaracéo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

3.5 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢bes administrativas no &mbito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criacéo, dire¢do, produgéo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcédo de destaque e capacidade de decisdo no
projeto.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1. N&o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, de servidor pUblico do 6rgéo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracédo do edital,

na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas

vedacOes previstas no item 4.1.

4.3. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se

enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nédo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o

subitem I do item 4.1.
5.COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas

seguintes proporcdes:
a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo

com a sua nota ou classificagdo no processo selegéo.

5.3. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparédo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla

concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de

classificacéo.

5.5. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de

vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo

direcionadas para os demais aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.7. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da

inscricdo usando a autodeclaracéo étnico-racial de que trata o Anexo .

5.8. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer as

cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente

composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posigdes de

lideranca no projeto cultural;

111 — pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam
equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras

(pretas e pardas) ou indigenas; e

5.9. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos

nos itens acima.
6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacéo
obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 11 de outubro de 2023 até o dia 26
de outubro de 2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 As inscricOes serdo realizadas por meio de formulério eletronico disponivel no

site: https://paulista.pb.gov.br/

7.2 O proponente deve apresentar a seguinte documentagdo para formalizar sua

inscricéo:

a) Planilha Orgamentéria (Anexo 1) ;


https://paulista.pb.gov.br/
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b) Portfolio do proponente e historico de agdes ja realizadas ;
¢) Curriculo e comprovages dos principais membros do projeto ;

d) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na

avaliacdo do mérito cultural do projeto.

7.3 O proponente que tiver dificuldade em enviar o projeto escrito, podera enviar
depoimento em video falando sobre o projeto, de no maximo 5 (cinco) minutos. O
video deve abordar os itens descritos no item 7.2 e o envio do video néo exclui o

preenchimento do formuléario.

7.4 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.5 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo 01 (um)
projeto e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto. Na hipétese de
haver mais de uma inscri¢do por proponente, serd considerada a ultima inscricdo

enviada e os materiais das inscri¢des anteriores serdo desconsiderados.

7.6. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucéo ndo superior a
30 de junho de 2024.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacBes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicagéo.
7.8. As inscricOes deste edital sdo gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag&o serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da

Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.10. Os proponentes que forem contemplados neste edital ndo poderdo ser

aprovados em outros editais lancados pelo municipio para aplicacdo e execucdo dos

recursos da Lei Paulo Gustavo em 2023.

8. PLANILHA ORGCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulario

de Inscri¢éo, informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto ser4 prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selegéo, de acordo com
tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores

praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis
territoriais e geograficas e situacOes especificas, como a de povos indigenas,

ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5. Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo forem
considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem

considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar

recurso na fase de mérito cultural, conforme dispGe o item 12.8.

8.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada

projeto, conforme tépico 2 do presente edital.
9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei

Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo

e circulacao;

11 - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos

culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - No aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das

exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

9.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo
e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes

iniciativas, entre outras:
| - Adaptagdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

11 - Utilizacdo de tecnologias assistidas, ajudas técnicas e produtos com desenho

universal,
111 - medidas de prevencéo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
1V - Contratagdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de a¢es de formag&o e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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9.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo

assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizaco do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser

excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra

audiovisual; ou

11 - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade

compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5. Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do
item 9.4 quando a producdo contemplar legendagem, legendagem descritiva,

audiodescricéo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual

minimo de 10% é inaplicavel.
10. CONTRAPARTIDA

10.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Administragdo Publica, incluida obrigatoriamente a
realizacdo de exibicdes gratuitas dos contetdos selecionados, assegurados a
acessibilidade de grupos com restricdes e o direcionamento a rede de ensino da

localidade.

10.2. As contrapartidas deveréo ser informadas no Formulério de Inscricéo e devem

ser executadas até 30 de dezembro de 2024.
11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes

etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por

comissao de selecdo; e
11 - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente;
12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo

fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

12.2. Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens
individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relacdo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada

projeto ¢ atribuida em fungao desta comparagao.

12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissédo de sele¢do
formada por no minimo 03(trés) membros nomeados pelo Municipio de Paulista —

PB, apo6s a publicacédo deste Edital.

12.3.1 A relagdo dos membros da comisséo que avaliara os projetos inscritos neste

Edital ser& publicada no Diario Oficial do Municipio de Paulista —PB.

12.4 A Comissdo de Selecdo sera coordenada pelo Comité Gestor Municipal das
acOes emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei Federal no 195,
de 08 de julho de 2022..

12.5. Os membros da comissao de selec&o e respectivos suplentes ficam impedidos
de participar da apreciacéo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de

avaliacdo nos quais:
| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situacdes

ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

111 - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com

respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que estiver em situacdo de impedimento deve
comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade

dos atos que praticar.

12.7. Para esta selec&o serdo considerados os critérios de pontuag&o estabelecidos

abaixo:
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e valoracao, se b contedd d0 projeto apresenta, tomio am

todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo

possivel visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 5 10 15 20

Aspectos de integracdo comunitaria na agio proposta pelo
projeto -

considera-se, para fins de avaliacéo e valoragao, se o projeto apresenta
aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao impacto social para
a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em
B situacdo de histdrica vulnerabilidade econémica/social.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 5 10 15 20

Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio -

- A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a
acdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura local.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 5 10 15 20

Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de
execucao as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverad avaliar e valorar a viabilidade
técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
planilha orgamentéria, sua execugdo e a adequagao ao objeto e
objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins de
avaliacéo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orgamentéria do projeto.

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 3 5 8 10

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
para fins de andlise a carreira do proponente, com base no curriculo
e comprovagcdes enviadas juntamente com a proposta

Ausente Pouco Suficiente Bom Otimo

0 3 5 8 10

PONTUAGCAO TOTAL 80
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disposto neste edital, bem como manter sigilo absoluto durante todo o processo de

— selecdo.
PONTUACAO EXTRA
Critério Descricao do Critério - Avaliagdo Pontuacao 13. ETAPA DE HABILITACAO
Méxima
13.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o
Proponente e outras pessoas na lideranca do projeto cultura, Pessoas proponente do projeto contemplado deverd, no prazo de 03
juridicas majoritariamente ou grupos com notdria atuagdo em tematicas dis tei . g "
relacionadas as categorias: pessoas negras, indigenas, pessoas com las Utels, apresentar os seguintes documentos, conforme
deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos sua natureza juridica:
em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social. .
G 20 13.1.1 PESSOA FISICA E GRUPOS INFORMAIS
§ | - Copia do CPF e documento de identificagdo com foto
Ausente Pouco Suficiente Bom Otim . .
colorida (frente e verso) do(a) proponente;
Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos
0 5 10 15 S . o . i
tributérios  federais e Divida Ativa da Unido;

12.8 A pontuacao final de cada proponente serd composta pela média resultante da

somatoria entre a pontuacéo final atribuida por cada membro da comisséo de selegao.

12.9. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota,
somando as notas nos critérios de acordo com a ordem definida: A, B, C, D, E,

respectivamente.

12.10. Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou
superior a 30 pontos.

12.11. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Comité
Gestor Municipal das aces emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei
Federal no 195, de 08 de julho de 2022.

12.12. Os recursos de que tratam o item 12.11 deverdo ser apresentados no prazo de 03
dias Uteis a contar da publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem

o primeiro dia Util posterior a publicacéo.
12.13. Os recursos apresentados ap6s 0 prazo ndo serdo avaliados.

12.14. Para fins de cadastro de reserva sera elaborada lista de suplentes observada a
ordem de pontuacéo. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de assinatura do Termo
de Execucdo Cultural por parte do proponente inicialmente selecionado, serdo

convocados suplentes seguindo o0 mesmo critério da ordem de selegéo.

12.15. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural
sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Paulista -PB e no Diario Oficial do

Municipio.

12.16 Todos os membros que participarem das analises de projetos assinardo

documento em que declaram, antes do inicio dos trabalhos, plena observancia do

I11 - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos
tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo Estado da Paraiba e pela

Prefeitura Municipal de Paulista - PB;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a

residéncia ou de declaragdo (ANEXO I11) assinada pelo agente cultural;

V1 - Declaragéo de Representatividade (Anexo VI) para Grupos Informais, quando
for o caso;

VII - Autodeclaracéo étnico-racial (Anexo 1) para proponentes que optaram pelas
cotas;

VIII - Carta de Anuéncia (Anexo VII) de participagdo dos principais integrantes
do projeto, ou seus representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas
por equipe/grupo;

13.2.1.1 A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada nas hipoteses de

agentes culturais:

| - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
11 - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

111 - que se encontrem em situacdo de rua.

13.1.2 PESSOA JURIDICA

| - Cartdo de CNPJ, com data de emissdo recente, e possuir CNAE compativel com

a(s) area(s) de atuacéo inscrita neste Edital;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil; no

caso de MEI, Certificado de Condicéo de Microempreendedor Individual;
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111 - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de

Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

1V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;
V - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pelo Estado da Paraiba e pela Prefeitura Municipal de Paulista

—-PB;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o -
CRF/FGTS;

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal

Superior do Trabalho;

VIII - Cépia do CPF e documento de identificacdo com foto colorida (frente e verso)

do representante legal da pessoa juridica;
I1X - Autodeclaragdo étnico-racial (Anexo I1) para proponentes que optaram pelas cotas;

X - Carta de Anuéncia (Anexo VII) de participagdo dos principais integrantes do
projeto, ou seus representantes legais, quando for o caso de atividades realizadas por

equipe/grupo;

13.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a administracéo publica.

13.3. Contra a deciséo da fase de habilitagéo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado ao Comité Gestor Municipal das a¢des emergenciais destinadas ao setor
cultural, previstas na Lei Federal no 195, de 08 de julho de 2022.

13.4. Os recursos de que trata o item 13.3 deverdo ser apresentados no prazo de 03 dias
Uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacéo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo

apos esta fase.
13.5. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

13.6 Caso o0 proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecéo e

com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13.7 Fica a Comisséo de Sele¢éo autorizada a convocar eventuais suplentes no caso de
inabilitacdo definitiva de proponentes que ndo interpuseram recurso ou tiveram o

recurso negado nesta etapa.

13.8 O resultado final do Processo de Selecdo serd divulgado no site oficial da

Prefeitura Municipal de Paulista -PB e no Diario Oficial do Municipio.
14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria deste

mesmo edital, preferencialmente os itens de maior demanda.

14.2. Néao havendo nimero suficiente de vencedores no quantitativo previsto, seja
por critérios técnicos ou por demanda de inscri¢Oes, a sobra dos recursos podera
ser remanejada recalculando os valores para possivel acréscimo nos valores

previstos neste edital.

14.3 Caso ndo seja utilizado todo o recurso disponivel neste edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados para os projetos aprovados, mediante a
publicacdo de um aditivo realizando a adequag&o dos valores para todos o0s projetos

aprovados.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar 0 Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste

Edital, de forma presencial ou eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pelo municipio contendo as obrigagdes
dos assinantes do Termo.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do proponente a assinatura do Termo de
Execucdo Cultural dentro do prazo estabelecido, sob pena de desclassificagdo e

convocagao de projeto suplente.

15.4. Apo6s a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico.

15.5 A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento do apoio estédo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,

caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.
16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacéo dos projetos exibirdo
as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢Oes técnicas do manual de
aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, além da marca do

Governo Municipal, que serdo disponibilizadas pelo municipio.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promog&o pessoal.

16.3 Todos os projetos apresentados neste Edital deverdo obedecer a legislagdo
relativa aos Direitos Autorais e conexos contemplada na Lei Federal n®9.610/1998
e demais dispositivos, bem como a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecéo De Dados - LGPD), no que couber.

16.4 Todo e qualquer 6nus relativo a direitos autorais e/ou de dados ou de imagem
recairdo exclusivamente sobre o proponente, ficando o Municipio isento de
qualquer responsabilidade pelo ndo cumprimento da legislagdo que dispde sobre o
tema.
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16.5 O municipio e o Governo Federal terdo direito de exibir todos os produtos
audiovisuais resultantes deste Edital, sem 6nus e sem exclusividade, em eventos de
promogdo do Municipio; em eventos de natureza cultural e/ou educativa sem fins
lucrativos; em acoes de difusdo do audiovisual; em acdes de formagdo para a cidadania
e para ampliacdo de acesso aos bens culturais, bem como em oficinas para a formagao
de médo de obra, entre outras finalidades de interesse publico, sempre resguardando

citagdo dos devidos créditos.
17. MONITORAMENTO E AVALIAQAO DE RESULTADOS

17.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informagdo & administragdo publica,
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as

exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacédo do Relatério Final
de Execucéo do Objeto, conforme documento constante no (Anexo V). O Relatdrio
Final de Execucédo do Objeto deve ser apresentado em até 15 dias a contar do fim da

vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.
18. DO CRONOGRAMA E PRAZO DE VIGENCIA

18.1. As datas constantes no cronograma sdo passiveis de reajustes, sendo de total
responsabilidade do proponente, acompanhar a atualizagéo dessas informacdes, através

do portal eletronico: https://paulista.pb.gov.br/

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes 11/10/2023 até 26/10/2023

Divulgag&o do 30/10/2023
Resultado dos
Classificados na fase

de selecdo

Interposicéo de 31/10/2023 até 06/11/2023

Recursos

Divulgagdo do 07/11/2023
Resultado Final da fase

de selegdo

Periodo de Habilitagdo 08/11/2023 até 13/11/2023

Divulgacéo do 14/11/2023
Resultado da fase de

habilitagdo

Interposicéo de 16/11/2023 até 20/10/2023

Recursos

Resultado final ap6s a 21/11/2023
Interposicéo dos

recursos

Periodo de pagamento 22/11/2023 até 15/12/2023

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as

publicagdes no site oficial da prefeitura municipal e nas midias sociais oficiais.

19.2 O presente Edital e o0s seus estdo

https://paulista.pb.gov.br/.

anexos disponiveis no site

19.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do site oficial do Municipio
https://paulista.pb.gov.br/ , ou presencialmente na secretaria municipal de Esporte e

Cultura.

19.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Comité Gestor Municipal
das acOes emergenciais destinadas ao setor cultural, previstas na Lei Federal n° 195, de
08 de julho de 2022.

19.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a

qualquer tempo, implicara na desclassificacdo do proponente.

19.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos

encaminhados, isentando o municipio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais,

estaduais e municipais.

19.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

19.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 30 de
dezembro de 2023.

19.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:


https://paulista.pb.gov.br/
https://paulista.pb.gov.br/
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Anexo | - Modelo de Planilha Or¢camentéria;

Anexo Il - Autodeclaragéo étnico-racial ;

Anexo Il - Declaragdo de Residéncia ou Sede;

Anexo IV - Minuta de Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Relatdrio de Execugdo do Objeto;

Anexo VI - Declaragéo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Modelo de Carta de Anuéncia;



