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DECRETO N° 047 / 2022

REGULAMENTA A PREMIACAO
DE VALORIZACAO AOS
PROFISSIONAIS QUE COMPOEM
A EDUCACAO BASICA DA REDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE
PAULISTA — PB PARA O ANO DE
2022, DE ACORDO COM A LEI
MUNICIPAL N° 540/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULISTA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe s&o conferidas por lei, em
especial a Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, que
alterou dispositivo constitucional para 70% em aplicagdo do FUNDEB, a
Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que instituiu 0 novo Fundo de
Manutencédo da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB), e

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Municipal n° 540/2022,
que dispds sobre a concessdo premiacdo de valorizagdo dos
profissionais da educagdo bésica da rede municipal de ensino para o
ano de 2022;

CONSIDERANDO que a premiag¢do, como aprovada, se trata
de medida emergencial e transitéria para cumprimento do limite minimo
de 70% como pagamento de profissionais da educagdo béasica previsto
na EC108/2020 e artigo 26 da Lei 14.113/2020 em 2022, que tem como
justificativa a conjuntura atipica do corrente ano, e

CONSIDERANDO ainda que a Lei 14.276/2021 que alterou a
Lei 14.113/2020, afirmou que “poderdo ser aplicados para reajuste
salarial sob a forma de bonificacdo, abono, aumento de salario,
atualizagao ou corregao salarial”,

DECRETA

Art. 1° - Fica regulamentado, no ambito do Poder Executivo
Municipal de Paulista—PB, o Prémio de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo do novo FUNDEB, que trata de medida emergencial e

excepcional para cumprimento do limite minimo de 70% com o
pagamento de profissionais da educagdo basica previsto na EC
108/2020 e artigo 26 da Lei 14.113/2020 em2022.

Paragrafo Unico. A premiacdo consiste na fomentacdo e
valorizagdo dos profissionais efetivos/contratados da Educacgédo Basica,
tais como: Professores, Diretores, Coordenadores Pedagdgicos,
Supervisores, Apoio  Técnico e demais servidores que,
comprovadamente, estejam em efetivo exercicio, qual seja, tendo
sucesso no enfrentamento dos desafios do processo de ensino e
aprendizagem através de praticas didatico-pedagogicas eficientes e
exitosas resultantes de agdes integrada se executadas.

Art. 2° - O Prémio de Valorizagdo dos Profissionais do Novo
FUNDEB, regulamentado por meio deste decreto, contemplard os
profissionais da Educagdo Basica previstos no art. 2° da Lei Municipal
n°540/2022.

Art. 3° - S&o objetivos do Prémio de Valorizagdo dos
Profissionais do Novo FUNDEB:

| — Destacar o trabalho das unidades escolares por meio
da valorizacdo dos profissionais do magistério efetivos que, no
exercicio de suas fungdes, desenvolvam atividades concretas nas
areas administrativa e pedagdgica, no sentido de promover 0s
estudantes, possibilitando a elevagdo do nivel de aprendizagem;

Il — Reconhecer e dar visibilidade ao esforco empreendido
por profissionais da Educagdo que estdo inseridos no processo de
construgdo do conhecimento como mediadores, buscando, assim,
uma maior participacdo dos estudantes na relagdo com os objetos do
conhecimento;

Art. 4°- O valor do prémio seréa de até 30% da remuneragao
bruta anual recebida porcada profissional da Educacéo, de acordo EC
108/2020, Artigo 26 da Lei 14.113/2020 e redagcdo da
Leil4.276/2021,de acordo com o atingimento dos critérios
estabelecidos na legislagdo municipal.

Art. 5° - Para contemplacédo do Prémio de Valorizagdo dos
profissionais do novo FUNDEB, a Secretaria de Educag¢éo Municipal de
PAULISTA-PB, juntamente com a Comissao Especial, que desde ja fica
criada, e sera designada para este trabalho, devera apresentar até o dia

28 de dezembro, os seguintes documentos & Secretaria de Finangas:

I. Histérico contendo cada servidor a ser contemplado
e o0s respectivos critérios atingidos, de acordo com o art. 4° da Lei
Municipal n® 540/2022, apontando ainda o percentual de acordo com o
art. 5° da mesmalei;

Il. - Plano de agédo estratégico de melhoria as aulas da
rede municipal de acordo com a realidade escolar de Paulista;

. Pautas e listas de frequéncia dos planejamentos
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didaticos realizados;

IV. Para os professores readaptados, plano de
a ¢ ao das atividades realizadas com os alunos.

Art. 6° - E de inteira responsabilidade das instituicbes que E M B RAN CO

compdem a Rede Municipal de Ensino de PAULISTA-PB e Comissédo
Especial a emisséo e observacéo da autenticidade dos documentos
comprobatérios de que trata o artigo anterior.

Art. 7° - O pagamento do Prémio de Valorizagdo dos
Profissionais do novo FUNDEB devera ser realizado para todos os
profissionais da educagao contemplados nos 70% até o Ultimo dia util
do més de dezembro de 2022.

Art. 8° - Este Decreto tem o objetivo de cumprir os
preceitos da EC 108/2020 e artigo 26 da Lei 14.113/2020 em 2021,
ainda com a redacéo dada pela Lei 14.276/2021.

EM BRANCO

Art. 9° — Seja dada ampla publicidade ao presente Decreto,
em especial aos sites oficiais do municipio, Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como, afixagdo em murais ou qualquer outra forma
de facilitagdo para conhecimento de todos.

Art. 10° — Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Paulista, Estado da
Paraiba em 22 de dezembro de 2022.

EM BRANCO
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