ESTADO DA PARAIBA

CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTA
Pga Céandido de Assis Queiroga, 30
CNPJ: 02.311.522/0001-30

Lei Complementar N° 312 de 14 de abril de 2010.

REVOGA A LEI COMPLEMENTAR N* 004 DE 20 DE
MAIO DE 2003, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
E O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAQ DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PAULISTA — PB E ADEQUA A LEI
FEDERAL N° 117382008 E A RESOLUCAO N°
902009 DO CNEWEB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTA - PB, no uso das
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas, pelo regimento interno ¢ pela Lei Orgdnica Municipal ,
FAZ SABER que a Cimara APROVOU E PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira Salario do
Magistério Pablico Municipal de Paulista - Paraiba.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a educagdo
plblica, gratuita e de qualidade para todos e da gestio democratica do ensino publico, tem por
finalidades:

1— A valorizagio dos profissionais do magistério publico;
i -- O estimulo ao trabatho em sala de aula;
III — A melhoria do padréio de qualidade do ensino publico municipal.
Art. 3° - A valorizagdio dos profissionais do magistério piiblico sera assegurada pela garantia de:
I - Ingresso exclusivamente por concurso pliblico de provas e titulos;

Il — Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;




1 — Vencimentos béasicos;

IV — Remuneragio condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério
pablico municipal;

V — Progressdo funcional baseada na avaliagdio do desempenho, na titulagio 9 formacZo
inicial e continuada ) e no tempo de servigo;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluidos na carga horaria
de trabalho;

VII — Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrio de qualidade do ensino piblico municipal serda buscada pela
garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagio adequada entre o niimero de alunos €
o professor, a carga horéria, os demais profissionais do magistério e as condi¢des materiais da
unidade escolar; segundo parmetros definidos a vista das condigbes disponiveis e das
peculiaridades do Municipio.

TITULO 1T
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - O presente Estatuto dispde sobre os aspectos gerais do Magistério Piiblico Municipal
de Paulista e sobre seus direitos e obrigagdes.

Art. 6° - O Regime Juridico do pessoal do Magistério Municipal & o Estatutdrio, de acordo com
a Lei Municipal n° 113\1993 que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 7° - Para efeito desta Lei consideram — se:( Emenda Modificativa 0012010).

I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais em
educagdio que exercem atividades de docéncia, os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades,assim considerado as de : dire¢iio ou administraco escolar, coordenagio pedagégica,
de inspeciio, de supervisdo e de orientagio educacional, e os que oferecem atividades de apoio
pedagégico, assim consideradas as de : orientagdo psicopedagégicas e as de orientacio
escola\comunidade.

il - PROFESSORES E ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

a) Professor do Magistério (MAG) Classe “A” _ & o detentor de habilitagdio especifica
obtida em curso de formagiio de professores, como o Al — Pedagdgico ou outro equivalente,
A2 — Licenciatura Plena e\ou Pedagogia, A3 — Especializaciio ( na area da educacio),Ad —
mestrado ( na drea da educagfio) e A5 — doutorado ( na drea da educagiio), que atuam na
Educagdio Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e anos iniciais de Jovens e
Adultos. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o professor deve ter
curso na drea especifica por instituigio credenciada.




b) Professor do Magistério (MAG) Classe “B” - ¢ o detentor de habilitagdo especifica obtida

<)

em curso superior,correspondente 2 Bl — Licenciatura Plena na drea da educagdio, B2 —
Especializagio ( na drea da educagio), B3 — Mestrado ( na drea da educacfio) e B4 —
Doutorado ( na 4rea da educagfio) atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e
Educagfo de Jovens ¢ Adultos. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura
o professor deve ter curso na drea especifica por institui¢iio credenciada

Suporte Pedagigico (SP) Classe “ C” - ¢ o detentor de habilitagio na 4rea especifica,
obtida em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacio em
Supervisiio Escolar, Orientagio Educacional, Inspegdo Escolar e Coordenagdio Pedagogica
correspondente 2 C1 - Licenciatura Plena na drea da educaglio, C2 — Especializagdo ( na
4rea da educaciio), C3 — Mestrado ( na 4rea da educagdo) e C4 — Doutorado ( na édrea da
educagfio) atuando Na Educagfio infantil, anos iniciais e finais do Ensino Fundamental ¢
Educaciio de Jovens e Adultos na 4rea para a qual foi habilitado.

I - CARGO DO MAGISTERIQ -~ Conjunto de atribuigbes e

responsabilidades, previstas nesta Lei para o profissional do magistério, com denominag#o
propria e vencimento para provimento em cardter efetivo.

IV — QUADRO DO MAGISTERIO — Conjunto de cargos e fungBes, sob a
responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V — FUNCAQ — Atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao
aperfeigoamento da educagio.

VI — SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO — Compreende toda a organizago
escolar do municipio, constituida pela Secretaria de Educagio, os Conselhos a ela ligados e
as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO 11

DOS DIREITOS

Art. 8° - Sdo direitos dos profissionais do magistério:

I — Remuneragdio de acordo com a titulagdo ( formagio inicial e continuada) a

habilitagio e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei, independentemente do
nivel, anos ¢ modalidade de ensino que atuem;

T - Escolher e aplicar os processos diddticos e as formas de avaliagio de aprendizagem,

observadas as diretrizes do Sistema de¢ Ensino;

I — Disposigdo, no ambiente de trabalho, de instalagbes ¢ material diddtico suficiente ¢

adequado ao desempenho de suas fungdes;

IV — Participar na claboragfio do projeto politico pedagdgico da escola;

V — Ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagdo inicial € continuada

profissional, dentro da sua 4rea de atuag3o, a critério da Secretaria de Educagio;




VI -- Receber, através dos servigos especializados de educagiio, assisténcia ao exercicio
profissional;

VII — Participagio no processo democratico de gestéo escolar;

VIII — Progresséio funcional baseada na avaliagiio de desempenho, titulagdo ( formacéo
inicial e continuada e no tempo de servico;

CAPITULO THH
DAS FERIAS
Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias anuais por:

[ — 30 ( TRINTA) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino, mais 15 ( QUINZE) dias de recesso de acordo com o calendirio
escolar anual;

Ii - 30 ( TRINTA) dias para os demais profissionais da carreira do magistério.

§1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, & excegdo de supervisor, orientador,
inspetor escolar, coordenador pedagdgico, diretor e diretor adjunto, gozardo férias durante o
recesso escolar ou de acordo com as conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§2° - Os ocupantes dos cargos de supervisor, orientador, inspetor escolar, coordenador
pedagogico, diretor e diretor adjunto de estabelecimento de ensino poderdio gozar férias durante
o periodo letivo, obedecendo escala estabelecida pela Secretdria de Educagdo.

§3° - E vedada a acumulagiio de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e
pot, no maximo, 02 (DOIS) periodos.

PARAGRAFO UINICO: Por ocasifio das férias, independente de solicitagdio serd pago aos
profissionais do magistério, adicionais de salério correspondente a 13 {(um ter¢o) de sua
remuneragio por trinta dias de servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10 — Além das licengas estabelecidas na Lei 136197 de 21 de novembro de 1997 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores piiblicos Municipal, poderfio ser concedidas ao profissional do
magistério licenca para:

1 — Frequentar cursos formagfo continuada( stricto senso);

Il — Participar de congressos, simposios ¢ demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionado & sua area de atuagiio no Sistema Municipat de Ensino;

Il - Participar de congressos ¢ eventos educacionais, de natureza profissional ou
sindical, par a os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.




PARAGRAFO UNICO - A liberagiio mencionada nos incisos LII e I deste Artigo,
dependera sempre das conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria
de Educagéo.

Art. 11 - A licenga para freqiientar cursos de formago continuada ( stricto senso) poderd ser
concedida:

1 - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 02 ( DOIS) anos;
1I - Para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 03 (TRES) anos;

111 — O profissional do magisiério devera ser aprovado em selegdo pablica ou apresentar
garantia de vaga no curso que deseja ingressar, mediante comprovagdo através de declaragiio da
IES que o aceitara.

IV — A cada ano sé poderdio se afastar com licenca remunerada para ingresso nos cursos
de formagiio continuada em nivel de pés — graduagfio: até 2 (dois) professores para os cursos de
mestrado e 1 (um) para o curso de doutorado.

§ 1° - A selegio de que trata o inciso acima serd através de avaliaglio escrita,
desempenho e formago continuada, de acordo com resolugio que seré elaborada pelo Consetho
Municipal de Educacio.

§2° - A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida quando houver relagio
do curso com sua drea de atuagdio no Sistena Municipal de Ensino, a critério da Secretaria de
Educacio.

§3° - A concessio de lcenga para freqiientar cursos priorizara as dreas em que houver
maior caréncia de profissionais habilitados on menor indice de qualificagdo.

§4° - Os profissionais que se afastarem deverfio encaminhar a freqiiéncia para a
Secretaria de Educagdio, através da IES em que se encontra matriculado mensalmente até o 10°
{décimo) dia atil do més subseqiiente.

§ 5° - Durante a licen¢a de que trata este Artigo, o profissional do magistério nfo
contara tempo de servico para qualquer efeito.

Art. 11A — A concessio da licenca cursos de formagfio importa mo compromissc do
profissional, ao seu retotno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério piblico municipal,
por tempo igual 2o da licenga , sob pena do ressarcimento das despesas efetuadas.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer outra licenga , exceto para tratamento de saide e licenca
gestante, também s6 serd concedida apds o tempo referido no caput deste Artigo. O afastamento
por motivo de saide ou readaptagiio de fungdio devem ser atestadas pelo servigo médico
municipal autorizado.

Art . 12 — A licenga para qualificagiio profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungBes, sem prejuizo de sua remuneragio, assegurada 3 efetividade para
todos os efeitos da carreira.

Art. 13 — Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, poderd o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragdo.




§1° - O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga,
salvo em caso de imperiosa necessidade,devidamente comprovada , considerando — se com
faltas n#o justificadas os dias de auséncia, se licenca for negada.

§2° - A licenca para tratar de interesse particular nfo podera exceder a dois anos, s6
podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término elou da
interrupgio anterior,

§3° - Durante a licenca de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério
ndo contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 14 - Podera ser concedida licenca sem vencimentos ao profissional do magistério para o
acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado para o exercicio
de fungdes no servigo piblico fora do municipio.

§1° - A licenga serd concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara
peto tempo que durar o afastamento do comjuge, observado o disposto no Artigo seguinte,
devendo ser revogada de dois anos.

§2° - Durante a licenca de que trata este Artigo, o profissional do magistério ndo contara
tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 15 — Cessado o motivo da licenca, ou nio requerida documentalmente sua renovagdo, o
profissional do magistério, deveré reassumir o exercicio dentro de 30 (TRINTA) dias, a partir
dos quais a sua auséncia sera computada como falta de servigo.

Art. 16 — Cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o

profissional do magistério, com ou sem remuneragio, a disposigiio de entidade ou 6rgdo que

exercer atividade no campo educacional sem vinculagdo administrativa a Secretaria de
Educagio.

§1° - A cedéncia poderd ser efctuada através de convénio.

§2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo & entidade ou orgio que
requerer a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneracio.

§3° - A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem
dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos

pela legislacdo vigente.

Art. 17 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01 (UM) ano, sendo renovavel se
assim convier as paries interessadas.

Art. 18 — Quando cedido a Instituigdes Educacionais Pablicas, Comunitarias, Confessionais ou
Filantropicas, através de convénio, o profissional do magistério fara jus a todos os direitos €
vantagens de assegurados no sistema de origem.

Art. 19 — O profissional do magistério quando cedido, perde designagio, continuando lotado na
Secretaria de Educagdo.

PARAGRAFO UNICO — Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério sera
designado para unidade escolat ou 6rgdo, a critério da Secretaria de Educacio.




CAPITULO V
DOS DEVERES

Art.20 — O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevincia social de suas
atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razéo do que devera:

I - Conhecer ¢ respeitar esta Lei;
11 - Preservar os principios, ideais e fins da educagio nacional;

11l — Utilizar processos didatico-pedagdgicos acompanhados do processo cientifico da
educacfio e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

V — Frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo, destinados & formag&o
(inicial e continuada) e aperfeigoamento;

VI — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII — Manifestar — se solidario, cooperado com a comunidade escolar ¢ a da localidade,
sempre (ue a situagio o exigir;

VIII — Apresentar atitndes de respeito ¢ consideragio para com 05 superiores
hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e o0s usudrios dos servigos educacionais;

IX — Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua drea de atuaciio ou as autoridades superiores, no caso de aquele ndo considerar a
comunicagio;

X _ Ministrar os dias letivos e horas — aula, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagao ¢ ao desenvolvimento profissional;

XJ — Zelar pela conservagio do patrimdnio municipal confiado 4 sua guarda e uso;
X11 - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela dignidade da classe;

XITI - Guardar sigilo profissional;

XIV — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - Colaborar com as atividades de articulagiio entre escola, familia e comunidade.

Art. 21 — Os ocupantes dos cargos de diretor ¢ diretor — adjunto desempenham a fungfio de
diretor de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigacgbes:

1 — Participar da elaboragao, execuglio ¢ avaliagio da  proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propendo alteragdes necessdrias a0 melthor ajustamento dessa
proposta a realidade local;




[I — Administrar os recursos materiais ¢ financeiros dos estabelecimentos de ensino,

segundo principios e normas da gestdo democrética, definidos na regulamentagio do Sistema
Municipal de Ensino;

01 — Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas — aula e horas-atividades
estabelecidos;

IV — Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V _ Zelar pela conservagio e methoria das instalagdes fisicas ¢ dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

V1-— Desenvolver agdes de articulagio com a Secretaria de Educagiio;
VII - Coordenar agbes de articulagiio da escola com as familias e a comunidade.

Art. 22 - O ocupante do cargo de professor desempenha a funglio docente, que congrega as
atividades de:

1 - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta 4 realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperaco para 0s alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas — aula, estabelecidos além de participar
integralmenie  dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articula¢do entre escola, familia ¢ comunidade.

Art. 23 - O ocupante do cargo de supervisor desempenha as fungdes de supervisdo, que
congregam as atividades de

1 — Participar da elaboragio, execugdo e avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta 2 realidade local;

[ - elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

[T - Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino &;

IV — Colaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.




V - Informar a quem de competéncia resultados de diagnésticos realizados na escola
apos o término de cada bimestre.

Art. 24 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a fungio de orientagdo
escolar, que congrega as atividades de :

[ - Participar da elaboragio, execugdo e avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta & realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento escolar;

11 — desenvolver acdes voltadas & integragdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade

V- Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalbo
pedagogico desenvolvido no estabelecimento de ensino ¢;.

VI - Registrar e documentar as agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade escolar.

Art. 25 - Os ocupantes do cargo de Coordenador Pedagégico desempenham as fungBes de
Coordenador Pedagdgico, que congregam as atividades de:

1 — Participar da elaboraglio, execugdo avaliagio da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdbes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta & realidade local;

i - coordenar ¢ acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais que
atuam no estabelecimento de ensino;

Il — coodenar as agdes pedagogicas desenvolvidas nas escolas por professores,
supervisores, orientadores, diretores e adjuntos das escolas;

IV — Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade

V_ Coordenar o processo de planejamento, orientar ¢ acompanhar o {rabalho
pedapogico desenvolvido no estabelecimento de ensino e;.

VI - Organizar estudos ¢ leituras que possam levar os profissionais a ter autonomia
sobre seu exercicio profissional.

Art. 26 - O ocupante do grupo do Magistério que desempenha a fungio de Inspetor Escolar que
estiver lotado na Secretaria de Educagfio congrega as atividades de:

1 — orientar as escolas na elaboragfo, execugdo © avaliagio da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragBes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta 4 realidade local;

[I — planejar, coordenar acompanhar a formagdo continuada dos diversos profissionais
que atuam no sistema de ensino;




Ill — Orientar as equipes escolares quanto ao cumprimento das normas federais,
estaduais e municipais referentes & educagio;

IV — Realizar atos solicitados pelo Conselho Municipal de Educagdo;

V — Sugerir ao Titular da Secretaria medidas que visem aperfeigoar o funcionamento do
sistema.

VI — Cormunicar 4 autoridade competente , na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagio, os atos ilegais ou lesivos ao Sistema dos quais tiver conhecimento.

Art. 27 - O ocupante do grupo do Magistério, supervisor, orientador e coordenador pedagégico
que estiverem lotados na Secretaria de Educacfio congregam as atividades de:

I — orientar as escolas na elaboracio, execucio ¢ avaliagio da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta  realidade local;

11 - planejar, coordenar ¢ acompanhar a formagfio continuada dos diversos profissionais
que atuam no sistema de ensino;

[I — plancjar, orientar ¢ coordenar 0 Processo de planejamento, desenvolvido nos
estabelecimentos de ensino, orientando possiveis solugdes;

IV- elaborar planos de formagiio para todos 0s profissionais da rede;
V — acompanhar todos os resuitados das avaliagdes aplicadas nas escolas da rede;

Vi — acompanhar bimestralmente os resultados dos indices educacionais das escolas
municipais.

PARAGRAFO UNICO - Os ocupantes do grupo do Magistério que faltarem, sem a devida
justificativa, as reunides ¢ enconiros agendados para interesse das unidades escolares serdo
passiveis de registro de faltas em suas fichas funcionais.

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 28 — A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios bésicos:

I - Profissionalizacdo, entendida como dedicagdo ao magistério, compreendendo
qualidades pessoais, formacio adequada e atualizagfio constante;

1 — Remuneragdo condigna, respeitando o regime e as condigdes de trabalho;
111 — Progressdio na carreira , mediante promogies;

IV — Valorizacio da qualificagiio, decorrente de cursos especificos para as tarefas e
desenvolvidas; i




V i Desempenho no trabatho, mediante avaliagdo segundo parametros de qualidade do
exercicio profissional;

VI - Progressio baseada no tempo de servico a capacitagio.
CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 — A carreira do Magistério Pablico Municipal é constituida por cargos estruturados em
niveis, desdobradas em classes e agrupados em matrizes.

Art. 30 — Para efeito desta Lei, entende — se por:

- CARREIRA — Forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciagio salarial;

II- CLASSE - E o conjunto de cargos da mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e suporte pedagdgico;

- NIVEL - Faixas salariais da mesma classe, que tém como fungio diferenciar os
profissionais pelos atributos pessoais ¢ profissionais;

IV- PROGRESSAQ - Promogio na carreira do magistério, baseada na avaliagio
do desempenho, na titulagdio ( formacfio inicial e continuada) e no tempo de
Servigo;

V- MATRIZ — E o conjunto das classes e niveis seqilenciais, segundo a titulagao (
formaggo inicial e continuada), qualificacio profissional e tempo de servigo.

CAPITULO I
PO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 31 — Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Piiblico Municipal séio acessiveis aos
brasileiros que preepcham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros na
forma da Lei.

Art. 32 — O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ¢ titulos.

Art. 33 — Constituem requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Piblico Municipal,
o disposto no art. 61,62 ¢ 63 da Lei n°® 9.394196.

Art. 34 — A realizaciio do concurso piblico para preenchimento das vagas no Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal cabe a secretaria de Administracio articulada com a
Secretaria de Educag#o.

§1° - O concurso piblico de que trata este Artigo sera realizado de acordo com as
normas do Edital que poderd distribuir as vagas por localidades no municipio ou em unidades

ascolares.




§2° - A validade do concurso serd de até dois anos, a partir da data da publicagio dos

resultados finais, admitida a prorrogagdio por mais dois anos, através de Ato do Executivo
Municipal.

Art. 35- Constituem exigéncias para inscrig#o no concurso publico para ingresso na carreira do
Magistério:

1 — Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com 0s ditames da Lei Nacional;
11 — Ter idade superior a 18 (DEZOITO) anos;
111 Estar em dia com as obrigagSes militares ¢ eleitorais;
IV — Ter habilitaggo especifica para o exercicio do cargo.
CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DESIGNACAO, ESTAGIO PROBATORIO E EXERCICIO.

Art. 36 — A nomeagio para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério compete
a0 chefe do Poder Executivo Municipal, observada a ordem de classificacdo obtida no concurso
publico de provas e titulos e a comprovagio da habilitagio profissional exigida para o cargo.

Art. 37 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serfio lotados na Secretaria de
Educacfo.

Art. 38 — Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigdes de saude,
comprovada em inspegdo realizada por orgio médico oficial.

Art . 39 - O titular da Secretaria de Educagio, designard o profissional do magistério para a
unidade ou o érgio onde deverd ter exercicio, de acordo com os horarios e necessidade do
Sistema Municipat de Ensino.

Art. 40 - O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungio dentro de irinta
dias da nomeagio.

PARAGRAFO UNICO - O profissional do magistério, admitido para o ingresso po grupo
magistério cumpriré estigio probatdrio de trés anos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41 — Estiio sujeitos ao Estagio Probatério, previsto no art. 41 da Constituicio Federal, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, os servidores aprovados em CONCUISO
publico, para os cargos de provimento efetivo.

Art. 42 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
em Estagio Probatério por 36 ( frinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdio objetos de avaliagio para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

I — assiduidade;

1l — disciplina;




TI1 - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade; €
V — responsabilidade.

§1° - Os fatores de avaliacio previsto neste artigo deverdio integrar oS critérios de
eficiéncia e eficicia administrativa determinado no sistema de controle interno do Municipio.

§2° - Ao servidor & assegurado a ampla defesa e o contraditorio, cabendo — lhe o direito
de acesso a todos os relatérios e boletins de avaliagfio.

§ 3° - Todas as decisdes administrativas referentes ao desempenho funcional do
servidor, em seu estagio probatorio, deverdo ser motivadas.

§4° - Deveriio ser objeto de avaliagdo todos os meses que integram o Estagio Probatorio.

Art. 43 — O servidor deve cumprir o Estagio Probatério no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado em carater efetivo.

§1° - O Estagio Probatorio ficara suspenso durante as licencas legalmente previstas,
bem assim na hipdtese de participagiio em curso de formagdio, e serd retomado a pattir do
término do afastamento.

§2° - Nfio se aplicaa suspensdo do Estagio Probatério, de que trata o pardgrafo anteriot,
quando o afastamento do servidor ocorrer em virtude de férias ou licenca para tratamento
médico ou licenga gestante.

Art. 44 — Ao servidor em Estigio Probatério deve ser assegurado o assessoramento € 0
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribuigBes, inclusive, no que se
referem as condices fisicas, materiais e instrumentais.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que nao possuir adequagio satisfatoria em um ou mais
dos fatores de avaliag8o definidos nesta Lei, devera receber a orientagdo para que possa corrigir
as deficiéncias.

Art. 45 — Se o servidor em Estagio Probatério vier a cometer falta disciplinar, terd a sua
responsabilidade apurada na forma legal, observada as normas estatutarias.

Art. 46 — O servidor em Estagio Probatério s6 tera direito a qualquer ascensio funcional apos
0s 36 ( trinta ¢ seis) meses sendo avaliado de acordo com o que trata ¢ art. 42 dessa lei.

Art. 47 - Os cargos de Diretor e diretor-adjunto de Estabelecimento da Educagdo Bésica serdo
preenchidos mediante escolha em processo eleitoral, com participacio do alunado, dos pais de

alunos e dos funcionarios do estabelecimento de ensino para o qual concorre O candidato.(
redacdo dada pela Emenda Modificativa n° 00112010).

§ 1° - Poderd concorrer a0s cargos apenas 0 profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de carreira do magistério municipal;

g
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b) Que tenha formagio em qualquer curso superior de formagao de professores;

¢) Que tenha experiéncia ha no minimo 03 ( TRES) anos em unidade escolar de
Educagio Bésica;

§ 2° - O mandato para 0s Cargos de que irata o caput deste artigo serd de dois anos,
permitida a reeleigiio;

§ 3° - a eleigio para escolha dos diretores, sera por voto secreto, © ocortera,
simultaneamente em todas as unidades executoras do municipio, na primeira sexfa -
feira do més de setembro, no horario das nove s quatorze horas e a posse s¢ dard em 1°
de janeiro do ano subseqiiente .

§ 4° O registro de candidatos a diretor ¢ diretor adjunto far-se-a sempre em chapa tnica
e indivisivel, mediante requerimento protocolade na Sede da Secretaria de Educagfo
observando — se o seguinte:

a - O requerimento de registro deverd ser instruido com documentos que COMpProve
atender as exigéncias do §1° deste artigo.

b - O prazo para a entrada do requerimento de regisiro de candidatura tera inicio no dia
cinco de julho e terminara, improrrogavelmente, s dezessete horas do dia trinta € um
de julho.

o~ Até o décimo dia do més de agosto todos 0s requerimentos devem estar julgados,
inclusive os que tiverem sido impugnados.

§5° Cada unidade executora terd cédula oficial de votagiio impressa em papel branco
,em tinta preta com tipos uniformes de letra, devendo os nomes dos candidatos figurar
na ordem determinada por sorteio. As cédulas deverdo ser rubricadas por todos os
candidatos, e conter o carimbo da unidade de ensino antes de serem utilizadas para
votacio,

§6° A Secretaria de Educagdo fars audiéncia no mesmo dia em que for deferido o
@iltimo registro devendo 0s candidatos serem intimados mediante oficio, trés dias antes,
para promover o sorteio de que trata o paragrafo anterior.

§7° A Secretaria de Educacdo designard servidores de unidades de ensino ndo
executoras para compor as Mesas Receptoras, delas n#o podendo participar parentes de
candidatos até o terceiro grau.

§8° O processo de escotha seré fiscalizado pelo Conselho Municipal de Educacgfo e
pela entidade representativa dos profissionais do magistério e cada chapa podera
nomear um fiscal.

§9° Seré eleitaa chapa que obtiver 0 maior namero de votos.

§10° Caberd a diregdo de cada unidade executora de ensino preparar 0S cadernos de
votagiio contendo 08 nomes de alunos, pais de ajunos e funcionarios da referida entidade
, devendo os mesmos apresentarem documento de identificagio antes serem declarados
aptos a votar.Cada unidade executora, em parceria com a Secretaria de Educagdo, cabe
realizar o processo eleitoral, bem como preparar 03 locais de votag8o.




§11° Quanto a este processo eleitoral nas questdes em que esta lei for omissa aplica-se o
disposto no Cédigo Eleitoral vigente no pais.

Art. 48 — O cargo de diretor adjunto serd exercido por servidores do magistério para a
coordenagiio de unidade escolar com mais de 200 alunos matriculados.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 49 — O regime de trabalho dos professores da Educago Bésica seré de 30 (trinta) horas, 20
(vinte) em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na
escola para planejamento, corregéio e elaboragéo de projetos € 05 (cinco) horas para estudo e
pesquisa.

Art. 50 — O regime de trabatho dos profissionais de Suporte Pedagogico da Educagio Basica
ser4 de 30 (trinta) horas sendo 25 ( vinte € cinco) a escola ou na sede da Secretaria de Educagéio
e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Art. 1 — No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagfio Basica, poderio
ser convocados para uma jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO — O regime de trabalho de que trata o caput deste Artigo apresenta
jornada alternativa.

Art. 52 — Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria, implica em remuneragio
diferenciada, calculada em raziio da hora de efetivo trabatho, em sala de aula ¢ em horas
atividades.

Art. 53 — O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério, nos
termos desta lei.

Art. 54 ~ A jornada de Trabalho do ocupante do cargo de diretor da Educagdo Baésica & de 40
(quarenta) horas semanais. Para o cargo de dirctor-adjunto a carga horéria sera de 30 horas
semanais.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Art. 55 — Sio cargos de profissionais do Magistério: (Emenda Modificativa 00112010)

§1° Professor do Magistério (MAG) Classe “«A” & o detentor de habilitagio especifica,
obtida em curso de formagio de professores, como o Al — Pedag6gico ou outro equivalente,
A2 _ Licenciatura Plena e\ou Pedagogia (com habilitaciio em Educacio infantil, Anos
iniciais do Ensino Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos ou Educagio do Campo),
A3 — Especializagio( na drea da educagiio), A4 — mestrado ( na area da educagiio) e A5 —
doutorado { na area da educagdo), que atuam na Educaciio Infantil, nos anos iniciais da
educagio de Jovens e Adulios. Para os professores de Libras e Braille além da licenciatura o

professor deve ter curso na area especifica por instituiio credenciada.




§2° Professor do Magistério (MAG) Classe “B” ¢ 0 detentor de habilitagio especifica,
obtida em curso superior, correspondente 3 Bl — Licenciatura Plena na area da educagdo,
B2 - Especializagio( na 4rea da educagdo), B3 — mestrado ( na drea da educagéo) e B4
doutorado ( na area da educagdo), atuando nos anos finais do Ensino Fundamental e da
Educagiio de Jovens ¢ Adultos na drea para a qual foi habilitado. Para os professores de
Libras e Braille além da licenciatura o professor deve fer curso pa area especifica por
instituigio credenciada.

§3° Suporte Pedagogico (SP) Classe “C” € o detentor de habilitacio especifica, obtida
em curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagiio em Supervisao
Escolar,Orientagiio Educacional e Coordenagfio Pedagogica, correspondente &4 C1 -
Licenciatura Plena na drea da educagiio, C2 — Especializagdo( na area da educagio), C3 —
mestrado ( na drea da educagio) e C4— doutorado ( na area da educagfo), atvando na
Educago Infantil .anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e da Educacio de Jovens ¢
Adultos na érea para a qual foi habilitado.

Art. 56 — O grupo Ocupacional do magistério serd distribuido em 03(trés) classes,
designados pelas letras A: compreendendo cinco subclasses( Al,A2,A3,A4 e A5), B:
compreendendo quatro subclasses(B1,B2.B3 ¢ B4) ¢ C: compreendendo quatro
subclasses(C1,C2,C3 ¢ C4) dispostos em matrizes, 3s tais estdio associados critérios de
titulagio( formagdo inicial e continuada), aperfeigoamento profissional e tempo de servico.

Art. 57 — O valor vencimento bésico tem como a variagio entre classes ¢ niveis constam
dos ANEXOS L, 11 e IiI desta Lei.

PARAGRAFO UNICO: Valores em reais ( de uma classe para a outra os valores de
diferenciagdo sdo de 15% e de um nivel para outro tomando por base o inicial serd de 03%,
06%,09%,12%,15%,18%,21%,24%,27% ¢ 30%s).

Art. 58 — Os membros do Grupo do Magistério, designados para o exercicio da fungdo de
Diretor de Escola, terdo a gratificagiio de fungio de acordo com 0 ANEXO 1V dessa lei no
saldrio e classe a que pertence.

Art. 59 - Os membros do Grupo do Magistério, designados para as fungdes de Diretor
Adjunto receberfio como gratificagfio 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a qual
pertencer.

Art. 60 - Os membros do Grupo do Magistério, designados para as fungdes de Supervisor,
Inspetor Escolar, Orientador Educacional ¢ Coordenador Pedagdgico que estejam lotados
na Secretaria de Educago receberdo gratificagio de funcdo de acordo com o ANEXO V
dessa lei no saldrio e classe a que pertence.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art, 61 — A progressiio na carreira do Magistério Publico poderd ocorrer mediante: (
Emenda Modificativa 001\2010).




I — A progressio vertical — passagem do servidor dentro de uma mesma classe para
subclasse seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para a
avaliacdo do desempenho e titulagio ( formagio inicial e continuada).

1l — A progressio horizontal — passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, obedecendo aos critérios de desempenho ¢ de tempo de servigo. Os critérios, a
forma ¢ a Comissio de avaliagio do desempenho constardo de lei complementar de
iniciativa do Poder Executivo devidamente aprovado pelo poder legislativo municipal. A
participagfio em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pelo municipio
ou instituigbes credenciadas, ¢ critério obrigatério a ser observado na avaliagio do
desempenho.

PARAGRAFO UNICO — Para a elaboragfio dos critérios da avaliagio do desempenho, o Poder
Executivo deve realizar uma prévia audiéncia publica com uma comissdo composta por
representantes da Secretaria de Educagio, do Conselho Municipal de Educacdio, do Conselho
do FUNDEB e da entidade sindical dos profissionais do Magistério da qual se lavrard Ata que
seguira assinada por todos os seus membros e participanies.

DA PROGRESSAOQ HORIZONTAL

Art. 62 — A progresso horizontal ocorrera apds o cumprimento do estagio probatorio, para 0
servidor que se encontrar na classe ¢ nivel inicial, para o servidor que se encontrar em classe
intermediéria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos e esteja habilitado
por ordem de classificagiio no processo de avaliagio do desempenho ¢ titulagiio efetuados na
Rede Municipal de Ensino, ao final do ano lefivo.

§1° - o servidor concorrerd a progressdo horizontal quando, atendidos 08 preceitos
previstos no caput deste Artigo e obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuagdo
méxima definida no processo de avaliagio de desempenho e titulagio.

§2° - A progressio horizontal deverd observar a ordem seqiiencial de disposicio dos
niveis, vedada 3 ascensdo para outro nivel que no imediatamente superior.

Art. 63 - A progressiio vertical dar-se-a:
I — Por desempenho e titulaggo ( formagdo inicial e continuada);

Art. 64 - A progressdo vertical por desempenho e titulagdo ( formacio inicial e continuada)
ocorrera para o servidor que adquira a formagao superior dentro de uma mesma classe para
subclasse seguinte a que se encontra, por ordem de classificagio no processo de avaliagdo do
desempenho e titulagio na Rede Municipal de Ensino, ao final de cada ano letivo, ocorrendo 2
promogao até o més de margo do ano subsequente.

Art. 65 - A progressiio por e titulagdo ocorrera apbs o cumprimento do estagio probatorio, para
o servidor que adquirir graduagiio ou titulagHio na area objeto de seu trabalho de acordo coml ©
art 62.

Art. 66 — Os cursos de pds-graduagio lato-sensu e stricto-sensu, para fins previstos nesta Lel,
realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serdio considerados
para fins de progressio se tiverem relagio direta com a atividade desempenhada pelo servidor
no Sistema Municipal de Ensino, forem ministrados por instituigBes reconhecidas pelos orgaos




competentes ¢, quando realizada no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira,
credenciada para este fin.

Art. 67 — Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério plblico Municipal serdo aproveitados
de acordo com sua titutacdo, habilitacfio e tempo de servigo.

Art. 68 — Perdera o direito 2 promogio o profissional que fiver:

1 — Mais de 05 (cinco) faltas anuais néo justificadas no petiodo de permanéncia do seu
aproveitamento;

Ti — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao resultante de processo
administrative;

Tl — Cedéncia para o cargo que represente desvio da fungfio docente, exceto NOS €asos
previstos em Lei.

Art. 69 — A apuragdo dos requisitos previstos no Astigo anterior refere-se a0 periodo em que 0
profissional do magistério s¢ encontra em exercicio na classe.

Art. 70 — Para todos os efeitos, serd considerado promovido o profissional aposentadc ou que
vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogio que the couber.

Art. 71 — A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que dao suporte pedagoégico
ocorrerd nas mesmas condigBes previstas para o professor € de acordo com a natureza do seu
trabaiho.

PARAGRAFO UNICO — Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo,
sdo aplicados os requisitos previstos para os professores nos Artigos 61 a 71 desta Lei, em
fung¢fio da sua progresséo.

TITULO IV
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 72 — A remuneragio dos profissionais do magistério ¢ composta pelo vencimento e
gratificagdes nos termos da legislagio vigente.

Art. 73 — Vencimento basico ¢ fixado na Classe A, do nivel 1 da carreira do magistério,
conforme ANEXO I, II ¢ TI1 desta Lei.

Art. 74 — Constituem vantagens pecuntdrias para os profissionais do magistério, sem prejuizo
de outras atribuicdes aos Servidores Publicos Municipais, desde que repassados recursos do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educaciio Bésica e de Valorizagdo do Magistério
_ FUNDERB da Lei n° 11.494 de 20 de Junho de 2007, obedecendo os 60% para pagamento dos
profissionais do magistério .

Art. 75 — O professor da rede que nio poder estd em sala de aula por motivos que justifique,
niio serda contemplado com as vaniagens atinentes ao magistério e tera o seu salario
correspondente ao valor de 75% dos vencimentos basico da classe e nivel que esteja
posicionado.




Art. 76 — O professor do Magistério Prestador de Servicos) perceberd o equivalente ao salério
de acordo com a sua formagio, no nivel L.

Art. 77 - Tica a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio autorizado a efetuar desconto
de 1,30% (um virgala trinta por cento) por falta ndo justificada sobre o vencimento da classe e
pivel a que pertence, para professores da rede municipal, que s¢ enquadrem a presente Lei.

Art. 78 — O preenchimento das vagas existentes no Quadro, somente demonstrada a real
necessidade do sistema e previamente autorizada pelo chefe do Executivo.

CAPITULO1
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 79 — O Secretario de Educagio é competente para constituir comissbes especiais para
apreciar em processo administrativo, faltas cometidas por servidores do Magistério.

§1° - As comissBes de inquérito administrativo deverdio ser constituidas por 02 {(dois)
servidores do quadro efetivo, 01 (um) membro de Conselho Escolar e 01 (um) consefheiro do
Consetho Municipal de Educaggo.

Art. 80 — O nio comparecimento do servidor a0 servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados em cada ano, serd punido com pena de
demissiio, conforme legislagfio vigente.

Art. 81 — E vedado ao servidor do Magistério exercer atividades estranhas as fungdes, quando
em horario de trabatho.

Art. 82 — O docente em regéncia de classe & obrigado ao cumprimenio do nimero de dias
ietivos e horas — aula, segundo calendério escolar e matriz curricular.

Art. 83 — Enguanto o nimero de horas — aula do docente nfio estiver completo, nio se dara a
conclusdo do ano letivo ma atividade, drea de estudo ou disciplina em que se verificar a
ocorréncia.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 84 — Os membros do Grupo do Magistério, designados para o exercicio da funciio de
diretor de escola, tera gratificagdio de fungfo de acordo com 0 ANEXO IV dessa lei no saldrio e
classe a que pertence.

Art. 85 — Os membros do grupo magistério designados para as funcgdes de Diretor Adjunto,
receberdo como gratificagio 50% do valor atribuido ao diretor da Escola a que periencer.

PARAGRAFO UNICO — As escolas municipais sé terdo diretores quando forem unidades
executoras.Entende-se por unidade executora ds unidades escolares com nimero igual ou
superior a 150 (cento € cingitenta) alunos.(Emenda Modificativa 001'2010)

Art. 86 - Os membros do grupo magistério designados para as fungbes de Supervisor,
Orientador Educacional ¢ Coordenador Pedagdgico que estiverem jotados na Secretaria de




Educagiio, terdio a gratificagio de fungdo de acordo com o ANEXO V dessa lei no saldrio e
classe a que pertence.

Art. 87 - Os professores da Educacio Bésica que atuarem na Educagdio Infantil e anos iniciais
do Ensino Fundamental, que na sua sala de aula lecionarem no minimo 2 (dois) alunos
portadores de Necessidades Educativas Especiais terfio uma gratificagdo de 10% em seu saldrio.
A cada ano ser4 avaliado essa gratificagdio por escola e por sala de aula.

Art. 88 — O exercicio das fungBes Gratificadas ¢ privativo dos ccupantes do Quadro do
Magistério.

Art. 89 — As despesas resultantes da aplicagio desta Lei correrdio por conta do or¢amento
vigente da Secretaria de Educago.

TITULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 90 — Quando posto & disposigio de atividades de apoio a docéncia na Secrefaria de
Fducagio, o profissional do magistério continua com direito as pratificagBes previstas nesta Lei.

Art. 91 — Ocorrendo imperiosa necessidade de servico, por aumento da demanda de vagas nas
escolas, concessdo de licenga gestantc ou qualquer outro tipo de afastamento de professores,
podersio ser contratadas docentes ¢m cardter temporario, denominados professores substitutos.

§1° - A contratagio de que trata 0 caput deste artigo néo podera ser superior a um ano,
ficando o Poder Executivo obrigado a contratar, preferencialmente, 0s aprovados em COTCUIso
publico obedecendo a ordem de classificaciio, enquanto durar O prazo de validade do

mesmo.(Emenda Modificativa 001:2010).

§2° - Os professores substitutos deverfio ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos na Lei 9.394'96.

Art. 92 — O professor que estiver fora de sala de aula, com excegéio dos Casos previstos na
presente lei deixara de ser contemplado em todos os aspectos competindo ao Poder Exccutivo
municipal e ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo elaborar critérios especificos de
progressio funcional e forma de pagamento de seus vencimentos.

Art. 93 — Para enquadramento dos profissionais do Magistério na progressdo horizontal nos
ANEXOS I, 1L E LI serdio contabilizados o tempo de servico dos profissionais do Magistério,
também contarfio para a progressdo para o nivel subsegiiente a carga horéria minima de 240
hotas em cursos ministrados por instituicbes credenciadas hd no minimo dois anos atras.

Art. 94 — Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério
puablico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o mesmo OCOTTer,
no maximo, em 60 (sessenta) dias apartir da entrada em vigor desta Liei.

Art. 95 — Ficam congelados os giiingiiénios dos profissionais do magistério a partir da
publicagdo dessa lei.

Art. 96 — A tabela de saldrios sera ajustada de acordo com a lei n° 11.738\2008 de 16 de julho
de 2008. -



Art. 97 - O projeto de Lei Complementar para avaliagio de desempenho deverd ser enviado ao
Poder Legislativo até 90 (noventa) dias apds a publicagiio da presente lei , acompanhado da ata
de audiéncia prévia de que trata o parigrafo anico do inciso II do art. 61 (Emenda Modificativa
001:2010).

Art. 98 — Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragbes nas legislagOes
nacionais.

Art. 99 — Os efeitos desta Lei retroagem a 1° de janeiro de 2010(Emenda Modificativa
001/2010).

Art. 100 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Muniﬁ%}al de Paulista — PB, 14 de abril de
2010. 1]
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Presidente




) ESTADO DA PARAIBA
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ANEXO I
Professor do Magistério (MAG) Classe “A”
N T Ry R e VI VI R

768,50 791,56 815,30 839,76 864,96 890,91 917,63 945,16 973,52 1.002,72

883,78 910,29 937,60 965,73 994,70 1.024,54 1.055,28 1.086,94 1.119,54 1.153,13
1.016,34 1.046,83 1.078,24 | 1.110,59 1.143,90 1.178,22 1,213,57 1.249,08 1.287,47 1.326,10
1.168,80 1.203,86 1.239,98 1.277,18 1.315,49 1.354,96 1.395,60 1.437,47 1.480 60 1,525,01
1.344,12 1.384,44 1,425,97 1.468,75 1.512,81 1.558,20 1.604,94 1.653,09 1.702,69 1.753,77 \
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Professor do Magistério (MAG) Classe “B”

ESTADO DA PARAIBA

ANEXOII

v

Vi

X

883,78

810,29

937,60

965,73

894,70

1.024,54

1.055,28

1.086,94

1.119,54

1.153,13

1.016,34

1.046,83

1.078,24

1.110,59

1.143,80

1.178,22

1.213,57

1.249,88

1.287,47

1.326,10

1.168,80

1.203,86

1.239,98

1.277,18

1.315,49

1.354,96

1.385,60

1.437.47

1.480 60

1.525,01

1.344,12

1.384.,44

1.425,97

1.468,75

1.512,81

1.558,20

1.604,94

1.653,09

1,702,629

1.753,77




) ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTA

ANEXO Il
I oo om | oV VI VII | VI IX X
883,78 810,28 937,60 965,73 994,70 1.024,54 1.055,28 1.086,94 1.119.54 1.163,13
1.016,34 1.046,83 1.078,24 1.110,59 1.143,90 1.178,22 1.213,57 1.249,98 1.287,47 1.326,10
§
1.168,80 1.203,86 1.239,98 1.277,18 1.315,49 1.354,96 1.395,60 1.437 47 1.480 60 1.525,01
1.344,12 1.384,44 1.425,97 1.468,75 1.512,81 1.558,20 1.604,94 1.653,09 1.702,69 1.753,77 W
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULISTA
ANEXO IV

Tabela de Gratificacfio para Diretor Escolar

Escola N° de Alunos Valor
Nivel I A partir de 100 alunos 15%
Nivel II 101 a 200 alunos 20%
Nivel III 201 a 400 alunos 25%
Nivel IV mais de 400 alunos 35%
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L

ANEXOV

Tabela de Gratificagio para Técnicos da Secretaria de Educagfio

L CARGO VALOR 1
Coordenador Pedagogico 35%
Orientador Educacional 35%
Supervisor Escolar 35%
Inspetor Escolar 35%




