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LEI N® 407/2017

Dispoe sobre a aiteragao e acrescimo de
dispositive na Lei Municipal n" 312/2010, que
trata do Estatuto e o Piano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Magisterio
Publico do Municfpio de Paulista.

O Prefeito Constitucional do Municfpio de Paulista, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a CAMARA aprovou e eie sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1®0s artigos 61 a 71 da Lei Municipal n° 312/2010, que dispoe sobre a
progressao funcionai do Piano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magisterio
Publico do Municfpio de Paulista, passa a ter a seguinte redagao:

"CAPITULO VII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL"

"Art. 61 - A progressao na carreira do Magisterio Publico podera ocorrer
mediante:

I - A progressao vertical - passagem do servidor dentro de uma mesma
classe para classe seguinte, dentro de um mesmo nfvel, obedecendo ao criterio
especifico da titulagao.

II - A progressao horizontal - passagem do servidor de um nfvel para o
imediatamente superior, obedecendo aos criterios de 3 (tres) anos de tempo de
servlgo e avaliagao de desempenho."

"Art. 62 - Perdera o direito a promogao o profissional que tiver:
I  - Recebido advertencia escrita ou cumprido pena de suspensao,

resultante de processo administrativo, com garantia de ampla defesa e contraditorio;
II - Cedencia para outro Ente da Administragao Publica DIreta ou Indireta,

federal, estadual e/ou municipal, e que passe a exercer cargo que represente desvio
de atividade ligada a educagao, exceto nos casos previstos em Lei."

"Art. 63 - A apuragao da perda prevista no artigo anterior sera feita pela
Comissao prevista no art. 69 desta Lei."












