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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DO PREFEITO
Praca Candido de Assis Queiroga, n° 30, Centro, Paulista-PB.
CNPJ. 08.945.727/0001-53

LEI N° 407/2017

Dispée sobre a alteracdo e acréscimo de
dispositivo na Lei Municipal n° 312/2010, que
trata do Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdao do Magistério
Publico do Municipio de Paulista.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a CAMARA aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 61 a 71 da Lei Municipal n° 312/2010, que dispde sobre a
progressao funcional do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico do Municipio de Paulista, passa a ter a seguinte redagao:

“CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL”

“Art. 61 — A progressdo na carreira do Magistério Publico podera ocorrer
mediante:

| — A progressao vertical — passagem do servidor dentro de uma mesma
classe para classe seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo ao critério
especifico da titulagao. '

Il — A progressé@o horizontal — passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de 3 (trés) anos de tempo de
servigo e avaliagao de desempenho.”

“Art. 62 - Perdera o direito & promogao o profissional que tiver:

| - Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensio,
resultante de processo administrativo, com garantia de ampla defesa e contraditério:

Il - Cedéncia para outro Ente da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
federal, estadual e/ou municipal, e que passe a exercer cargo que represente desvio
de atividade ligada a educagao, exceto nos casos previstos em Lei.”

“Art. 63 - A apuragdo da perda prevista no artigo anterior sera feita pela
Comissao prevista no art. 69 desta Lei.”
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“Art. 64 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o profissional
aposentado ou que vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogéao que lhe
couber.”

“Art. 65 — Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério publico Municipal
serao aproveitados de acordo com a titulagao, habilitagao e tempo de servigo.”

“Art. 66 — A progressao dos ocupantes dos cargos dos profissionais que
dao suporte pedagdgico ocorrerda nas mesmas condi¢coes previstas para os demais
profissionais do magistério e de acordo com a natureza do seu trabalho.

Paragrafo unico - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput
deste artigo, sao aplicados os requisitos previstos nos artigos 67 a 71 desta Lei, em
funcao da sua progressao.”

“SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL”

“Art. 67 - A Progressao horizontal ocorrera para o profissional do
magistério apos o cumprimento, pelo profissional, do intersticio de 03 (irés) anos de
efetivo exercicio do magistério, consecutivos ou nao, no nivel em que se encontre
enquadrado e tenha obtido parecer favoravel pela Comissdao da Avaliagdo de
Desempenho (CAD), com base no que dispoe o art. 68 desta Lei.

§1° - A Progressao Horizontal devera observar a ordem sequencial de
disposi¢do dos niveis, vedada a ascensao para outro nivel que nao o imediatamente
superior.

§2° - Nao sera contado para efeito de progressao horizontal o periodo de
01 (um) ano em que o profissional do magistério tiver mais de 10 (dez) faltas nao
justificadas.

§3° - A progressao horizontal ocorrerd sempre no més posterior em que o
profissional da educagao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio de suas
fungbes na referéncia em que se encontra posicionado.”

“Art. 68 - A Progressdao Horizontal ocorrera pela qualificacdo dos
profissionais do magistério, satisfazendo a avaliagdo de desempenho que sera
realizada com base nos seguintes critérios:

I. Assiduidade, a ser verificada de acordo com o §2° do art. 67 desta Lei;

Il. Presenca em no minimo 75% (setenta e cinco) por cento nos cursos
para capacitagcao oferecidos pela Secretaria de Educagdo ou por instituigdes
credenciadas;

Paragrafo unico - Em caso de ndo serem ofertados os Cursos
mencionados no inciso Il deste artigo, pela Secretaria de Educagdo ou por instituicdes
credenciadas, ndo sera exigido tal critério na avaliagdo de desempenho, sendo
mantido apenas o previsto no inciso | deste artigo.”

“Art. 69 - Caberd a Secretaria de Educagdo (SEDUC) instituir uma
Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CAD), com mandato de 03 (trés) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, composta por 05 (cinco)
membros, a saber:

I. 02 (dois) representantes da SEDUC:

Il. 02 (dois) representantes indicados pelo Sindicato representativo da
categoria;

1. 01 (um) representante indicado pelo Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico - Caberd a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
(CAD):
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I. Prestar assessoramento ao titular da Secretaria de Educag¢do na
elaboragao das normas complementares a esta Lei;

Il. Acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo
as alteragOes que se fizerem necessarias ao melhor alcance de suas finalidades;

Ill. Opinar, com emissao de parecer, sobre pedidos de progressédo e
afastamento/licengas, e quanto ao disposto no art. 63 desta Lei.”

“SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL”

“Art. 70 - A progressao vertical dar-se-a por titulagdo, para o nivel da
classe seguinte, correspondente ao que se encontrava na classe anterior, ao
profissional do magistério que adquirir formagao superior a exigida para a classe em
que se encontra.

§1° — O processo de progressao vertical somente sera iniciado, apds o fim
do estagio probatdrio, através de requerimento e apresentagdao, na Secretaria
Municipal de Educagao, do diploma de conclusao da habilitagao exigida para a
progressao vertical, onde sera formado processo proprio e, apds sua conclusao, sera
encaminhado a (o) Secretaria (0) Municipal de Educacao, que ap0s parecer da
Comissao de Avaliagao de Desempenho, decidira, com direito a recurso no prazo de
10 (dez) dias da ciéncia da decisdo para o Chefe do Poder Executivo;

§2° - O profissional do magistério que tiver o pedido de progressao
deferido, recebera a diferengca do valor da classe retroativamente a data do
requerimento.”

“Art. 71 - Os cursos de pos-graduagao lato-sensu e stricto-sensu, para fins
previstos nesta Lei, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério,
somente serdo considerados para fins de progressao se tiverem relagao direta com a
atividade desempenhada pelo servidor no Sistema Municipal de Ensino, forem
ministrados por instituicdes reconhecidas pelos o6rgdos competentes e, quando
realizada no exterior, se forem revalidados por instituigao brasileira, credenciada para
este fim.”

Art. 2° - Insere o paragrafo Unico ao artigo 112 a Lei Municipal n® 312/2010,
no Titulo V, Das Disposi¢des Gerais, Transitérias e Finais, com a seguinte redagao:

“Paragrafo Unico - Para aqueles que alcangaram o intersticio de 03 (trés)
anos no presente exercicio, e ja requereram junto a Administracdo Municipal, a
progressao horizontal de que trata os artigos 67 ao 69, sera concedido tal beneficio
independentemente de avaliacao de desempenho.”

Art. 3 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de Paulista, Estado da
Paraiba, em 25 de julho de 2017.

\ °p Mﬂ M@ oCCff g

Valmar Arruda de Oliveira
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTA
ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 407/2017

Dispbe sobre a alteracdo e
acréscimo de dispositivo na
Lei Municipal n°® 312/2010, que
trata do Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério
Pablico do Municipio de
Paulista.

O Prefeito Constitucional do
Municipio de Paulista, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER
que a CAMARA aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 61 a 71 da Lei
Municipal n® 312/2010, que dispde sobre a
progressdo funcional do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Paulista, passa a ter
a seguinte redag&o:

“CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL"

“Art. 61 ~ A progressdo na
carreira do Magistério Publico podera ocorrer
mediante:

| - A progressdo vertical -
passagem do servidor dentro de uma
mesma classe para classe seguinte, dentro
de um mesmo nivel, obedecendo ao critério
especifico da titulagao.

Il - A progresséo horizontal -
passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos
critérios de 3 (trés) anos de tempo de servigo
e avaliagdo de desempenho.”

“Art. 62 - Perderd o direito a
promogao o profissional que tiver:

| - Recebido adverténcia escrita
ou cumprido pena de suspensao, resultante
de processo administrativo, com garantia de
ampla defesa e contraditério;

Il - Cedéncia para outro Ente da
Administragdo Publica Direta ou Indireta,
federal, estadual efou municipal, e que
passe a exercer cargo que represente desvio
de atividade ligada a educagéo, exceto nos
casos previstos em Lei.”

“Art. 63 - A apuracdo da perda
prevista no artigo anterior serd feita pela
Comisséao prevista no art. 69 desta Lei.”

“Art. 64 - Para todos os efeitos,
sera considerado promovido o profissional
aposentado ou que vier a falecer sem que
tenha sido efetivada a promogao que lhe
couber.”

“Art. 85 ~ Os atuais ocupantes
dos cargos do Magistério publico Municipal
serdo aproveitados de acordo com a
titulag@o, habilitagao e tempo de servigo."

“Art. 66 - A progressdao dos
ocupantes dos cargos dos profissionais que
ddo suporte pedagégico ocorrerd nas
mesmas condigdes previstas para os demais
profissionais do magistério e de acordo com
a natureza do seu trabalho.
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Paragrafo unico -  Aos
profissionais do magistério a que se refere o
caput deste artigo, sdo aplicados os
requisitos previstos nos artigos 67 a 71 desta
Lei, em fungao da sua progress&o.”

“SECAO | - DA PROGRESSAQO
HORIZONTAL"

“Art. 67 - A Progresséo horizontal
ocorrera para o profissional do magistério
apés o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do magistério, consecutivos ou
n3o, no nivel em que se encontre
enquadrado e tenha obtido parecer favoravel
pela Comissdo da Avaliagdo de
Desempenho (CAD), com base no que
dispde o art. 68 desta Lei.

§1° - A Progressdo Horizontal
deverd observar a ordem sequencial de
disposicdo dos nivels, vedada a ascenséo
para outro nivel que ndo o imediatamente
superior.

§2° - Nao sera contado para efeito
de progressao horizontal o periodo de 01
(um) ano em que o profissional do magistério
tiver mais de 10 (dez) faltas n&o justificadas.

§3° - A progressac horizontal
ocorrera sempre no més posterior em que o
profissional da educagao completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio de suas fungdes na
referéncia em que se encontra posicionado.”

“Art. 68 - A Progressao Horizontal
ocorrerd pela qualificagdo dos profissionais
do magistério, satisfazendo a avaliagdo de
desempenho que serd realizada com base
nos seguintes critérios:

l. Assiduidade, a ser verificada de
acordo com o §2° do art. 67 desta Lei;

ll. Presenga em no minimo 75%
(setenta e cinco) por cento nos cursos para
capacitagdo oferecidos pela Secretaria de
Educagéo ou por instituigdes credenciadas;

Paragrafo Unico - Em caso de
ndo serem ofertados os  Cursos
mencionados no inciso il deste artigo, pela
Secretaria de £ducagéo ou por instituigbes
credenciadas, ndo sera exigido tal critério na
avaliagdo de desempenho, sendo mantido
apenas o previsto no inciso | deste artigo.”

“Art. 69 - Cabera a Secretaria de
Educagio (SEDUC) instituir uma Comisséo
de Avaliagdo de Desempenho (CAD)., com
mandato de 03 (trés) anos, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo,
composta por 05 (cinco) membros, a saber:

. 02 (dois) representantes da
SEDUC;

. 02 (dois) representantes
indicados pelo Sindicato representativo da
categoria;

Ill. 01 (um) representante indicado
pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo (nico - Cabera a
Comissao de Avallagdo de Desempenho
(CAD):

I. Prestar assessoramento ao
titular da Secretaria de Educagédo na
elaboragdo das normas complementares a
esta Lei;
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. Acompanhar e avaliar a
execugdo dos dispositivos desta Le,
propondo as alteragdes que se fizerem
necessarias a0 melhor alcance de suas
finalidades;

Wl. Opinar, com emissédo de
parecer, sobre pedidos de progresséo e
afastamentoflicengas, e quanto ao disposto
no art. 63 desta Lei.”

“SECAO Il - DA PROGRESSAO
VERTICAL"

“Art. 70 - A progressdo vertical
dar-se-a por titulagdo, para o nivel da classe
seguinte, correspondente ao que se
encontrava na classe anterior, ao
profissional do magistério que adquirir
formagdo superior & exigida para a classe
em que se encontra.

§1° - O processo de progressao
vertical somente sera iniciado, ap6s o fim do
estagio probatério, através de requerimento
e apresentagio, na Secretaria Municipal de
Educagao, do diploma de concluséo da
habilitacdo exigida para a progressao
vertical, onde sera formado processo proprio
e, apbs sua conclusio, serd encaminhado &
(o) Secretaria (0) Municipal de Educagéo,
que apds parecer da Comissdo de Avaliagéo
de Desempenho, decidira, com direito a
recurso no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia
da decisdo para 0 Chefe do Poder
Execulivo;

§2° - O profissional do magistério
que tiver o pedido de progressédo deferido,
recebera a diferenga do valor da classe
retroativamente a data do requerimento.”

“Art. 71 - Os cursos de pos-
graduacéo lato-sensu e stricto-sensu, para
fins previstos nesta Lei, realizados pelos
servidores do Grupo Ocupacional do
Magistério, somente serdo considerados
para fins de progressdo se tiverem relagao
direta com a atividade desempenhada pelo
servidor no Sistema Municipal de Ensino,
forem  ministrados por instituicées
reconhecidas pelos 6rgdos competentes e.
quando realizada no exterior, se forem
revalidados por instituigho  brasileira,
credenciada para este fim.”

Art. 2° - Insere o paragrafo Unico
ao artigo 112 & Lei Municipal n® 312/2010,
no Titulo V, Das Disposicdes Gerais,
Transitérias e Finais, com a seguinte
redacao:

“pParagrafo Unico - Para aqueles
que alcancaram o intersticio de 03 (trés)
anos no presente exercicio, e ja requereram
junto & Administragio Municipal, a
progressdo horizontal de que trata os artigos
67 ao 69, serad concedido tal beneficio
independentemente de  avaliagdo de
desempenho.”

Art. 3 - Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicag&o.

.Gabinete do Prefeito
Constitucional do municipio de Paulista,
Estado da Paraiba, em 25 de julho de 2017.

Valmar Arruda de Oliveira
Prefeito Municipal



